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При приёме абитуриент 

предоставляет: 

1. Оригинал документа об                

образовании. 

2. Документ, удостоверяющий лич-

ность поступающего (паспорт). 

3. Результаты ЕГЭ (при наличии). 

4. СНИЛС. 

5. 4 фотографии 3х4. 

Схема проезда 

Наши преимущества:         

 

 квалифицированный профессорско-

преподавательский состав; 

 возможность получения престижной, 

востребованной на рынке труда и     

высокооплачиваемой профессии; 

 получение  второго  высшего              

образования; 

 использование электронного обучения 

и дистанционных  технологий; 

 прохождение практик в банках и    

аудиторских компаниях, коммерческих 

х о л д и н г а х  и  к о р п о р а ц и я х ,                

государственных органах; 

 возможность параллельного обучения 

на  нескольких  направлениях           

подготовки; 

 гибкая система скидок. 

СТОИМОСТЬ 

ОБУЧЕНИЯ        

ОТ                      

 

Уважаемые абитуриенты! 

     Институт экономики и управления 

в промышленности имеет богатую и 

долгую историю, и на протяжении  

более 80 лет осуществляет успешную 

образовательную деятельность. 

Лицензия № 2489 от 28.11.2016  

Свидетельство о государственной                   

аккредитации № 3659  от  24.09.2021 



 

Форма обучения: очно-заочная 

(группа выходного дня с элементами 

дистанционного обучения), заочная. 

На обучение по программам бакалавриата 

принимаются лица,  имеющие документ   

государственного образца о среднем общем 

образовании. 

Очно-заочная форма: от 4 г. 6 мес. 

На обучение по программам бакалавриата 

принимаются лица, имеющие документ о 

среднем профессиональном  образовании 

государственного образца. 

Очно-заочная форма: от 3 г. 6 мес. 

Поступающие из других ВУЗов в порядке  

перевода, могут продолжить обучение по 

направлениям подготовки: 

 Экономика 

 Менеджмент 

 Управление персоналом 

 Государственное и муниципальное    

управление 

Прием проводится по результатам 

ЕГЭ (для выпускников 11-х  классов) 

или по результатам вступительных 

и с п ы т а н и й ,  п р о в о д и м ы х               

Институтом. 

Выпускники направления «Экономика»  

могут занимать должности бухгалтера,          

финансового консультанта, аудитора,         

аналитика, финансового директора в             

организациях различных организационно-

п р а в о в ы х  ф о р м  с о б с т в е н н о с т и ,                   

государственных финансовых, налоговых   

органах. 

После завершения обучения выпускники    

умеют: осуществлять ведение бухгалтерского    

учёта, проводить аудиторские проверки,            

анализировать финансово-хозяйственную         

деятельность организаций, принимать           

управленческие решения в области          

управления финансами. 

ЭКОНОМИКА 

Выпускники направления «Менеджмент»    

могут занимать должности менеджера по        

рекламе, менеджера по подбору кадров,          

руководителя  отдела, менеджера по закупкам, 

антикризисного управляющего. 

После завершения обучения выпускники   

умеют: формировать стратегию деятельности   

организации, устанавливать и поддерживать     

связи с деловыми партнерами, эффективно                 

использовать ресурсы компании для            

достижения максимального успеха в ее        

деятельности. 

МЕНЕДЖМЕНТ 

УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ 

 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ И МУНИЦИПАЛЬНОЕ 

УПРАВЛЕНИЕ 

  Выпускники данного направления 

«Государственное и муниципальное        

управление» могут занимать должности в        

федеральных государственных органах,         

органах власти субъектов РФ, государственных 

и  м у н и ц и п а л ь н ы х  у ч р е ж д е н и я х ,                    

государственных корпорациях, коммерческих 

организациях. 

После завершения обучения выпускники   

у м е ю т :  и с п о л н я т ь  о б я з а н н о с т и                      

государственных служащих, формировать      

системы государственной службы,               

формировать механизмы и технологии    

устойчивого социально-экономического      

развития страны. 

Второе высшее образование                

Заочная форма: от 3 г. 6 мес. 

Выпускники направления «Управление      

персоналом» могут занимать должности          

сотрудника кадровой службы, начальника     

отдела кадров, менеджера по подбору          

персонала. 

После завершения обучения выпускники  

умеют: вести кадровый учет, осуществлять       

руководство кадровой службой организации,    

работать с современными программами по   

учету кадров, осуществлять эффективный   

подбор    персонала. 

УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ И МУНИЦИПАЛЬНОЕ 

УПРАВЛЕНИЕ 


