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1. Общие  положения 

 
1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

-  Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 г. № 197-ФЗ; 

- Федеральным   законом от 29.12.2012 г.   № 273-ФЗ  «Об образовании  в  

Российской Федерации»  (с изм. и доп. вступившем в силу с 31.03.2015); 

 - приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»; 

 - приказом Министерства образования и науки РФ от 11.05.2016 № 536  «Об 

утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»; 

 -приказом Минпросвещения России от 24.08.2022 № 792 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

 - Уставом ГБПОУ МО «Ногинский колледж»; 

 - правилами внутреннего трудового распорядка ГБПОУ МО «Ногинский колледж». 

 1.2. В рабочее время педагогических работников, в зависимости от занимаемой 

должности, включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, 

индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская 

работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми 

(должностными) обязанностями; методическая, подготовительная, организационная, 

диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами 

воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных 

мероприятий, проводимых со студентами. 

 

2. Порядок расчета учебной (преподавательской)  нагрузки 
2.1 Расчет   педагогической   нагрузки  преподавателям производится   раздельно 

по   учебным группам в зависимости от типа финансирования, в соответствии с учебными 

планами, с учетом всех видов учебных занятий, планируемого количества студентов в 

каждой учебной группе по состоянию на 01 сентября планового учебного года. 

 2.2. Учебная нагрузка рассчитывается в академических часах. Один академический 

час – 45 минут, при расчете объема учебной работы один академический час 

приравнивается к астрономическому часу. 

 2.3. Объем годовой учебной нагрузки преподавателя определяется из расчета на 10 

учебных месяцев. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не 

планируется.  

 Расчет педагогической нагрузки преподавателям производится в рамках 

должностного оклада 720 часов в год, верхний предел учебной нагрузки устанавливается в 

объеме, не превышающем 1440 часов в учебном году (в связи с производственной 

необходимостью учебная нагрузка может превышать предел 1440 часов). 

 2.4. Сроки руководства производственной практикой определяются 

администрацией колледжа и не должны превышать объемы времени, предусмотренные 

учебным планом на производственную практику, независимо от того, проходят 

обучающиеся производственную практику на одном или нескольких объектах. 

 2.5. Оплата труда преподавателей за часы учебных занятий, выполненные при 

замещении временно отсутствующих работников по болезни и другим причинам, 

производится дополнительно по часовым ставкам помесячно или в конце учебного года 



также только после выполнения преподавателем всей годовой учебной нагрузки, 

установленной при тарификации. 

 2.6. Если замещение продолжается непрерывно свыше двух месяцев, то со дня его 

начала производится перерасчет средней заработной платы преподавателей, исходя из 

уточненного объема учебной нагрузки в порядке, предусмотренного для преподавателей, 

поступивших на работу в течение учебного года. 

 2.7. Преподавателям, принятым на работу в течение учебного года, объем годовой 

учебной нагрузки определяется на количество полных месяцев, оставшихся до конца 

учебного года. 

 2.8. В случае, когда учебная нагрузка в определенном на начало учебного  года 

годовом объеме не может быть выполнена преподавателем в связи с нахождением в 

ежегодном основном оплачиваемом отпуске или ежегодном дополнительном 

оплачиваемом отпуске, на учебных сборах, в командировке, в связи с временной 

нетрудоспособность, определенный ему объем годовой учебной нагрузки подлежит 

уменьшению на 1/10 часть за каждый полный месяц отсутствия на работе и исходя из 

количества пропущенных рабочих дней за неполный месяц. 

 2.9. В случае фактического выполнения преподавателем учебной 

(преподавательской) нагрузки в день выдачи листка нетрудоспособности, день отъезда в 

служебную командировку и день возращения из служебной командировки, ухода в 

очередной оплачиваемый отпуск, уменьшение учебной нагрузки не производится. 

 2.8. Учет объема выполняемой работы и оплаты труда преподавателей-

совместителей производится из расчета фактически затраченного времени. 

 

3. Основные принципы планирования индивидуальной учебной 

нагрузки педагогических работников 
 

3.1. При     определении      индивидуальной учебной      нагрузки     педагогических         

работников устанавливается ее объем по выполнению учебной (преподавательской) 

работы во взаимодействии с обучающимися по видам учебной деятельности, 

установленным учебным планом, текущему контролю успеваемости, промежуточной и 

итоговой аттестации обучающихся. 

3.2. Расчет объема индивидуальной учебной нагрузки производится на основе: 

3.2.1 утвержденных учебных планов; 

3.2.2 календарного учебного графика на учебный год; 

3.2.3 норм   времени  для  расчета   учебной    нагрузки   педагогического работника  

образовательной организации; 

 3.2.4 сведений о контингенте обучающихся и плане приема по специальностям по 

всем формам обучения, о наполняемости учебных групп, подгрупп; 

 3.2.5 сведений о количестве учебных групп, подгрупп; 

 3.2.6 сведений о формируемых учебных потоках для проведения занятий 

лекционного типа. 

 3.3. Педагогический работник обязан обеспечить учебно-методической 

документацией все виды проводимой им учебной (преподавательской) работы. 

3.4  Выполнение    учебной  (преподавательской)  работы регулируется 

расписанием учебных занятий колледжа. 

3.5. Основанием для разработки таблицы тарификационного списка являются: 

3.5.1 Приказ на утверждение объема годовой педагогической нагрузки по  каждому  

педагогическому работнику. 

 3.5.2 Приказ на назначение классных руководителей учебных групп. 

 3.5.3 Приказ на назначение председателей предметно-цикловых комиссий. 

 3.5.4 Приказ на назначение заведующих учебными кабинетами, лабораториями, 

учебными мастерскими. 



 

 

4. Нормы времени для расчета учебной нагрузки педагогического 

работника 
 

№ 

п/п 

Виды работ  Нормы времени в 

академических 

часах 

Примечание 

Аудиторные занятия и лекции 

1. Проведение учебных 

занятий (лекций, 

уроков, семинаров) 

1 час 

академический на 

группу 

Количество обучающихся в группе 25 чел. 

(не менее 12 чел.) 

Конкретная продолжительность занятий, 

перерывов между ними 

предусматривается уставом, либо 

локальным нормативным актом с учетом 

санитарно-эпидемиологических правил и 

нормативов. 

2. Проведение 

практических занятий 

1 час на группу 

(подгруппу) 

При проведении занятий по иностранному 

языку состав группы / (подгруппы) не 

менее 10 чел. 

3. Проведение 

лабораторных занятий 

1 час на группу 

(подгруппу) 

Деление на подгруппы производится 

только по дисциплинам, имеющим 

лабораторные занятия, которые 

проводятся в специализированных 

лабораториях (кабинетах). 

4. Проведение 

консультаций по 

общеобразовательным 

дисциплинам 

За счет часов, 

отведенных на 

дисциплину по 

учебному плану, 

входит в общую 

учебную нагрузку  

Входят в часы промежуточной аттестации 

5.  Проведение 

консультаций по 

дисциплинам, 

междисциплинарным 

курсам по 

образовательным 

программам ФГОС 3+ 

4 часа на 1 одного 

обучающегося в год 

Для студентов очной формы обучения 

6. Проведение 

консультаций по 

дисциплинам, 

междисциплинарным 

курсам, 

профессиональным 

модулям по 

образовательным 

программам ТОП-50 и 

актуализированным 

ФГОС 

За счет часов, 

отведенных на 

дисциплину по 

учебному плану,  

входит в общую 

учебную нагрузку  

Входят в часы промежуточной аттестации 

Контроль 

1. Зачет, 

дифференцированный 

зачет, контрольная 

работа 

Проводится за счет 

часов, отведенных 

на освоение 

соответствующей 

дисциплины или 

профессионального 

Количество зачетов (в т.ч. 

дифференцированных) в процессе 

промежуточной аттестации в учебном 

году не должно превышать 10. В 

указанное количество не входят зачеты по 

физической культуры. 



модуля. 

2. Прием письменных 

экзаменов по 

дисциплинам 

общеобразовательного 

цикла. 

6 часов на группу  Для экзаменующего преподавателя 

4 часа на группу Для ассистента (по дисциплинам: Русский 

язык, Математика) 

3. Проверка письменных 

экзаменационных 

работ по дисциплинам 

общеобразовательного 

цикла. 

0,15 часов на 

проверку работы 

одного 

обучающегося 

Для экзаменующего преподавателя 

4. Прием устных 

экзаменов  

по дисциплинам, 

междисциплинарным 

курсам, 

профессиональным 

модулям по 

образовательным 

программам ФГОС 3+ 

0,3 часа на одного 

обучающегося, но 

не более 8 часов на 

учебную группу 

Для экзаменующего преподавателя 

5. Прием устных 

экзаменов по 

дисциплинам, 

междисциплинарным 

курсам, 

профессиональным 

модулям по 

образовательным 

программам ТОП-50 и 

актуализированным 

ФГОС 

Количество часов 

на экзамен 

определено 

учебным планом 

Для экзаменующего преподавателя 

Входят в часы промежуточной аттестации 

6. Прием 

квалификационных 

экзаменов по 

профессиональному 

модулю по ФГОС 3+ 

6 часов  на группу Для председателя, экзаменующего 

преподавателя 

6 часов на группу Председателю 

6 часов на группу Ассистенту 

7. Прием 

квалификационных 

экзаменов по 

профессиональному 

модулю по ТОП-50 и 

актуализированным 

ФГОС 

Количество часов 

на экзамен 

определено 

учебным планом 

 

Для председателя, экзаменующего 

преподавателя. 

Входят в часы промежуточной аттестации 

6 часов на группу  Председателю 

6 часов на группу Ассистенту 

8. Проверка и прием 

курсовой работы 

(проекта) 

1 час на каждую 

курсовую работу 

(проекта). 

Проверку и прием курсовой работы 

(проекта) осуществляет руководитель 

курсовой работы (проекта) вне расписания  

учебных занятий. 

9. Проверка тетрадей  10% от часов по 

дисциплинам 

«Русский язык», 

«Литература» 

5% от объема часов 

по дисциплинам 

«математика», 

«иностранный 

язык», «физика», 

«химия», 

Только для общеобразовательных 

дисциплин: математика, русский язык, 

литература, иностранный язык,  физика, 

химия, инженерная графика. 

Рассчитывается их количество часов на 

учебную дисциплину и не включается в 

педагогическую нагрузку. 

Расчет производится при тарификации 

преподавателей. 



«инженерная 

графика» 

Руководство практической подготовкой обучающихся 

1. Руководство учебной 

практикой, очная 

форма обучения 

6 часов в день на 

группу. 

Для организации и проведения учебной 

практики назначается руководитель 

учебной практика. Количество часов 

включается в педагогическую нагрузку. 

2. Руководство 

производственной 

практикой, очная 

форма обучения. 

2 часа за рабочий 

день на группу 

 

 Без выезда руководителя на места 

практики. 

3. Проверка дневников, 

прием отчетов по 

производственной 

практики. 

1 час на 

обучающего 

Проверку дневников, прием отчетов 

руководитель производственной практики 

проводит вне  расписаний учебных 

занятий. 

4. Руководство 

преддипломной 

практикой, очная 

форма обучения 

48 часов на 1 

подгруппу (не 

менее 8 человек) 

Независимо от количества недель практик 

5. Проверка дневников, 

прием отчетов по 

преддипломной 

практики. 

1 час на 

обучающего 

Проверку дневников, прием отчетов 

руководитель преддипломной практики 

проводит вне  расписаний учебных 

занятий. 

6. Руководство всеми 

видами практик, 

заочная форма 

обучения 

1 час на одного 

обучающегося, 

включая проверку 

отчета и прием 

зачета 

Независимо от количества недель практик 

Государственная итоговая аттестация 

1. Руководство, 

консультирование и 

защита выпускной 

квалификационной 

работы, дипломного 

проекта  (работы) 

Состав ГЭК: 

- председателю 1 

час на 

обучающегося; 

- зам. председателю 

0,5 часа на 

обучающегося; 

- членам ГЭК по 0,5 

часа на 

обучающегося; 

- секретарю ГЭК 

0,5 часа на 

обучающегося. 

По специальности 

09.02.07 

Информационные 

системы и 

программирование 

-консультации -  12 

часов на 

обучающегося; 

Состав ГЭК: 

- председателю 1 

час на 

обучающегося; 

- зам. председателю 

0,5 часа на 

обучающегося; 

При проведении ГИА в форме защиты 

ВКР состав ГЭК рекомендован из 5 

человек, в т.ч.: 

-председатель (назначается из 

представителей работодателей или их 

объединений, организаций-партнеров, 

включая экспертов, при условии, что 

направление деятельности данных 

представителей соответствует области 

профессиональной деятельности, к 

которой готовятся выпускники. 

лицо, приглашенное из сторонних 

организаций); 

-заместитель председателя руководитель 

образовательной организации. В случае 

создания в образовательной организации 

нескольких ГЭК назначается несколько 

заместителей председателя ГЭК из числа 

заместителей руководителя 

образовательной организации или 

педагогических работников. 

Члены ГЭК: 

- руководитель ВКР; 

-представителей организаций-партнеров, 

направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной 

деятельности, к которой готовятся 



- членам ГЭК по 0,5 

часа на 

обучающегося; 

- секретарю ГЭК 

0,5 часа на 

обучающегося. 

выпускники 

 

 

 

 По специальности 

09.02.06 Сетевое и 

системное 

администрирование 

-консультации -  12 

часов на 

обучающегося; 

Состав ГЭК: 

- председателю 1 

час на 

обучающегося; 

- зам. председателю 

0,5 часа на 

обучающегося; 

- членам ГЭК по 0,5 

часа на 

обучающегося; 

- секретарю ГЭК 

0,5 часа на 

обучающегося. 

 По специальности 

43.02.13 Технологии 

парикмахерского 

искусства 

-консультации -  12 

часов на 

обучающегося; 

Состав ГЭК: 

- председателю 1 

час на 

обучающегося; 

- зам. председателю 

0,5 часа на 

обучающегося; 

- членам ГЭК по 0,5 

часа на 

обучающегося; 

- секретарю ГЭК 

0,5 часа на 

обучающегося. 

 

 По специальности 

43.02.17 Технология 

индустрии красоты 

-консультации -  12 

часов на 

обучающегося; 

Состав ГЭК: 

- председателю 1 

час на 

обучающегося; 



- зам. председателю 

0,5 часа на 

обучающегося; 

- членам ГЭК по 0,5 

часа на 

обучающегося; 

- секретарю ГЭК 

0,5 часа на 

обучающегося. 

 По специальности 

38.02.05 

Товароведение и 

экспертиза 

качества 

потребительских 

товаров 

-консультации -  12 

часов на 

обучающегося; 

Состав ГЭК: 

- председателю 1 

час на 

обучающегося; 

- зам. председателю 

0,5 часа на 

обучающегося; 

- членам ГЭК по 0,5 

часа на 

обучающегося; 

- секретарю ГЭК 

0,5 часа на 

обучающегося. 

 По специальности 

38.02.07 Банковское 

дело 

-консультации -  12 

часов на 

обучающегося; 

Состав ГЭК 

- председателю 1 

час на 

обучающегося; 

- зам. председателю 

0,5 часа на 

обучающегося; 

- членам ГЭК по 0,5 

часа на 

обучающегося; 

- секретарю ГЭК 

0,5 часа на 

обучающегося. 

 По специальности 

40.01.02 Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

-консультации -  12 



часов на 

обучающегося; 

Состав ГЭК: 

- председателю 1 

час на 

обучающегося; 

- зам. председателю 

0,5 часа на 

обучающегося; 

- членам ГЭК по 0,5 

часа на 

обучающегося; 

- секретарю ГЭК 

0,5 часа на 

обучающегося. 

 По профессии 

09.01.03 Мастер по 

обработке 

цифровой 

информации 

-консультации -  2 

часов на 

обучающегося 

(общего количества 

консультаций на 

учебный год); 

Состав ГЭК: 

- председателю 6 

часов на защиту 

ВКР; 

- зам. председателю 

6 часов на защиту 

ВКР; 

- членам ГЭК  

6 часов на защиту. 

 

 

5. Режим рабочего времени педагогических работников  

в каникулярный период 
 

 5.1. Период зимних каникул, установленный для студентов, не совпадающий с 

ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками педагогических 

работников (далее – каникулярный период), является для педагогов рабочим временем. 

 5.2. В каникулярный период педагогические работники осуществляют 

методическую, подготовительную, организационную, научную, творческую и 

исследовательскую работу, связанную с реализацией основных профессиональных 

образовательных программ среднего профессионального образования в пределах д 

 5.3. Дни недели (периоды времени, в течение которых колледж осуществляется 

свою деятельность), свободные для педагогических работников, ведущих 

преподавательскую работу, от проведения учебных занятий по расписанию, от 

выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, 

педагогический работник может использовать для повышения квалификации, 

самообразования, подготовки к занятиям и т.п. 

 



6. Порядок внесения изменений и дополнений в настоящее 

Положение 
 

6.1. По    мере   необходимости   приказом  директора   в    Положение    вносятся  

изменения и дополнения. 

6.2.Копия     приказа    о    внесении    изменений    и     дополнений    в    

Положение направляется всем подразделениям и должностным лицам и хранится вместе с 

основным текстом Положения. 

6.3 В Положение допускается вносить не более пяти изменений и дополнений,  

после чего оно подлежит пересмотру. 

 6.4.Изменения оформляются на отдельном листе с обязательным указанием 

регистрационного номера приказа. 

 6.5. Настоящее положение считается отмененным, если введена в действие его 

новая редакция. 

 

7. Контроль за выполнение требований настоящего Положения 
 

7.1.Контроль   за   выполнением требованием настоящего Положения осуществляет  

заместитель директора по учебно-методической работе. 
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