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1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ.  
1.1 Настоящее Положение является локальным нормативным актом и устанавливает 

порядок разработки, требования к структуре и оформлению портфолио педагогических 
работников колледжа. 

1.2 Положение готовится Методическим советом колледжа, согласовывается Советом 
колледжа и утверждается директором колледжа. 

1.3 Положение разработано в соответствии с: 
- Законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (в действующей редакции); 
- «Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность», утв. Приказом Министерства просвещения  РФ 
от 24 марта 2023 года №196 (в действующей редакции); 

- Уставом колледжа 
1.4 Положение вводится в действие приказом по колледжу. 
1.5 Положение подлежит обязательному исполнению, в первую очередь, всеми вновь 

аттестуемыми педагогическими работниками колледжа. 
1.6 Выполнение требований настоящего положения обязательно для всех 

педагогических работников колледжа 
2. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

2.1. Портфолио оформляется всеми преподавателями (педагогическими работниками) не 
зависимо от категории и сроком аттестации. 

2.2. Портфолио — это способ фиксирования, накопления и оценки педагогической 
деятельности преподавателя (педагогического работника), один из современных методов его 
профессионального развития. 

2.3. Портфолио позволяет педагогу более широко и разнообразно презентовать свои 
достижения, умения и направления деятельности, выходя за рамки специальности и дисциплин 
преподавания, помогает планировать, отслеживать и корректировать образовательную 
траекторию, становится доказательством роста его профессионального уровня, является 
основанием для аттестации педагогического работника. 

2.4. Оно предназначено для систематизации накопленного опыта, определения направления 
развития педагогического работника, для объективной оценки его профессионального уровня. 

2.5. Цель использования портфолио – мониторинг развития профессиональной 
компетентности педагога, фиксация индивидуальных достижений педагога, средство 
отслеживания роста профессионального уровня педагога. 

2.6. Основные задачи портфолио: 
- систематизировать имеющийся опыт педагогической деятельности; 
- обеспечить мониторинг профессионального роста; 
- стимулировать рост профессиональной деятельности при назначении различных 

видов вознаграждений; 
- накопить информацию, необходимую для повышения или подтверждения 

квалификационной категории педагога, для объявления ему поощрений и представления к 
наградам и денежным премиям; 



 

- стимулировать учебно-методическую и воспитательную деятельность педагога. 
2.7. Портфолио педагога основывается на принципах системности и достоверности. 
2.8. Портфолио обеспечивает накопление информации необходимой преподавателю для: 
- аттестации на соответствие занимаемой должности или первую (высшую) 

квалификационную категорию; 
- представления к государственным наградам; 
- представления к различным видам поощрения по итогам учебного года. 
2.9. При переходе в иное образовательное учреждение оно может выполнять функции 

рекомендаций (рекомендательного письма) или сопровождающих материалов. 
2.10. Портфолио представляет собой папку-накопитель собранных педагогическим 

работником документов и материалов, свидетельствующих об уровне его профессиональный 
компетентности и результатах педагогической деятельности за последние 3 - 5 лет, с соблюдением 
достоверности представленных сведений, аккуратности и эстетичности оформления, целостности 
и завершенности представленных материалов, наглядности. 

2.11. Портфолио формируется и пополняется в течение учебного года. Ответственность за 
оформление портфолио несет педагогический работник. 

2.12. Все материалы портфолио представляются в электронном виде и хранятся в 
методическом кабинете. 

2.13. Экспертизу и оценивание портфолио проводит сотрудник, ответственный за 
аттестацию педагогических работников ГБПОУ МО «Ногинский колледж». 

 
3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПОРТФОЛИО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО 

РАБОТНИКА КОЛЛЕДЖА 

3.1. Портфолио педагогического работника имеет следующую структуру: 
1. Титульный лист (форма - Приложение 1); 
2. Общие сведения о преподавателе (педагогическом работнике) (Приложение 2) 
- Фамилия Имя Отчество 
- Год рождения 
- Образование (какое учебное заведение закончил, в каком году, полученная специальность 

и квалификация по диплому) с представлением заверенной копии диплома). 
- Дополнительное образование (с предоставлением удостоверении, сертификатов, 

дипломов, свидетельств) 
- Стаж работы (общий трудовой, педагогический, стаж работы в данном учебном 

заведении, стаж в данной должности) 
наличие ученых и (или) почетных званий и степеней (с представлением копий документов) 
- наличие наград (с представлением копий, благодарственных писем, грамот, копий - 

удостоверений к нагрудным знакам и почетным званиям) 
- благодарственные письма и грамоты; 
- нагрудные знаки. 
- перечень преподаваемых дисциплин 
- другие документы по усмотрению педагога 
3. Результаты деятельности преподавателя  (педагогического работника) 

общепрофессиональных/специальных дисциплин (Приложение 3)/Результаты деятельности 



 

преподавателя общеобразовательных дисциплин (Приложение 4): 
- Раздел 1.1. Продуктивность образовательной деятельности педагога (таблицы, диаграммы, 

графики и другие документы, отражающие продуктивность образовательной деятельности 
педагога);  

- Раздел 1.2. Продуктивность деятельности педагогического работника по развитию 
обучающихся (Результаты участия  обучающихся в конкурсах профессионального мастерства, 
предметных и профессиональных олимпиадах, наличие победителей и призёров чемпионата 
«Молодые профессионалы» (Worldskills Russia) – не ниже Регионального уровня, результаты 
научно-исследовательской, проектной деятельности обучающихся по предмету/дисциплине: 
научно-практические конференции, семинары и др.) 

- Раздел 1.3. Продуктивность использования образовательных технологий (заполняется на 
педагогического работника, аттестующегося на высшую квалификационную категорию); 

- Раздел 1.4. Продуктивность методической деятельности (Выступления на научно-
практических конференциях, педагогических чтениях, семинарах, методических 
объединениях/комиссиях (за исключением вопросов организационного характера) и др., 
проведение открытых уроков, занятий, мероприятий, мастер-классов и др.,, научные, научно-
методические и учебно-методические публикации, в том числе в электронной версии, публичное 
представление собственного педагогического опыта на сайтах, участие педагога в проектно-
исследовательской, опытно-экспериментальной и др. научной деятельности, участие в 
деятельности экспертных групп/комиссий, апелляционных, предметных комиссий, 
профессиональных ассоциаций (ПА), жюри профессиональных конкурсов и др., руководство 
методическими объединениями (методическими/предметно-цикловыми комиссиями), участие в 
профессиональных конкурсах (учитываются конкурсы, входящие в перечни рекомендованных 
конкурсов для педагогов (утвержденные нормативно-правовыми актами Минпросвещения России 
и Министерства образования Московской области)) 

- Раздел 1.4.1. Награды (почетные звания, профессиональные награды (одна награда за весь 
период профессиональной деятельности) 

- Раздел 1.5. Информация об образовании педагога и его профессиональном развитии 
(образование педагогического работника, второе профессиональное образование, переподготовка, 
повышение квалификации за межаттестационный период, профессиональное научное развитие) 

 
4. ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ ПОРТФОЛИО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО 

РАБОТНИКА КОЛЛЕДЖА 
4.1 Портфолио оформляется педагогическими работниками с момента начала работы в 

колледже. 
4.2 Портфолио формируется самим преподавателем. 
4.3 Портфолио педагогического работника колледжа оформляется в печатном (в папке-

накопителе с файлами) и электронном виде (в форме презентации). Презентация портфолио 
должна быть разработана в программе «Microsoft PowerPoint», оформлена в виде слайд-шоу. В 
слайд-шоу должно присутствовать максимальное число схем, диаграмм, рисунков, фотографий и 
т.п. 

4.4. Каждый отдельный материал, включенный в портфолио, должен датироваться. 
Портфолио пополняется материалами постепенно, систематически, по мере участия 

педагогического работника в образовательном процессе, своевременно отмечаются все 



 

достигнутые результаты. 
 

4. ХРАНЕНИЕ ПОРТФОЛИО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО РАБОТНИКА 
КОЛЛЕДЖА 

4.1. В печатном виде портфолио хранится непосредственно у самого преподавателя в 
течение периода работы в колледже. 

4.2. В конце каждого семестра преподаватели сдают портфолио председателям ЦК в 
электронном виде. 

4.3 Электронный вариант портфолио хранится в методическом кабинете в качестве 
документации за отчетный период. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

Приложение 1 
Шаблон-форма портфолио (бумажный вариант) 

 
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  
МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

 «НОГИНСКИЙ КОЛЛЕДЖ» 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ПОРТФОЛИО 

Преподавателя (педагогического работника) 
наименование должности 

 

Фамилия Имя Отчество (полностью) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Ногинск, 202__г. 



 

Приложение 2 

Общие сведения о преподавателе (педагогическом работнике) 
 

Общие сведения 
о преподавателе (педагогическом работнике) 

 
Фамилия Имя Отчество  

Дата рождения  

Образование (какое учебное заведение 
закончил, в каком году, специальность и 
квалификация по 
диплому) 

 

Дополнительное образование 
(удостоверение, сертификат, 
диплом, свидетельство) 

 

Стаж работы  

- общий трудовой стаж  

- педагогический стаж  

-стаж работы в колледже  

- стаж работы в данной должности  

Дата приема на работу  

Дата назначения на должность  

Перечень преподаваемых 
дисциплин,МДК,ПМ 

 

Квалификационная категория 
(дата присвоения) 

 

Наличие наград (благодарственные 
письма и грамоты нагрудные знаки (с 
представлением  копий,  
благодарственных 
писем, грамот, копий удостоверений к 
нагрудным знакам и почетным званиям)) 
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Приложение 3   
Результаты деятельности преподавателя  (педагогического работника) 

общепрофессиональных/специальных дисциплин. 
 

Раздел 1.1.Продуктивность образовательной деятельности педагога (таблицы, диаграммы, графики 
и другие документы, отражающие продуктивность образовательной деятельности педагога) 

 
1 Результаты освоения обучающимися образовательных программ, программ учебной и 

производственной практики и качество знаний по итогам мониторингов, проводимых организацией 
(качество знаний с учетом статуса образовательной организации, см. справочно-информационные 
материалы – далее Приложение 6) 

 

2 Динамика результатов освоения обучающимися образовательных программ, программ учебной и 
производственной практики и качества знаний по итогам мониторингов, проводимых организацией 

 

 
Раздел 1.2.  Продуктивность деятельности педагогического работника по развитию 

обучающихся 
1 Результаты участия  

обучающихся в конкурсах 
профессионального 
мастерства, предметных и 
профессиональных 
олимпиадах 

Форма (конкурсы, выставки и 
др.),  

уровень, название, год 

Результат (количество 
победителей,  

призеров, участников)  

Подтверждающие 
документы,  

ссылка на электронные 
ресурсы  

   

   

   

2 Наличие победителей и 
призёров чемпионата 
«Молодые 
профессионалы» 
(Worldskills Russia) – не 
ниже Регионального 
уровня 

Уровень (региональный/ 
национальный этап), год 

Результат (количество 
победителей,  

призеров, участников) 

Подтверждающие 
документы,  

ссылка на электронные 
ресурсы  

   

   
   

   

3 Результаты научно-
исследовательской, 
проектной деятельности 
обучающихся по 
предмету/дисциплине: 
научно-практические 
конференции, семинары и 
др. 

Название, уровень ( 
региональный и др.), год 

участия 

Результат (количество 
победителей,  

призеров, участников)  

Подтверждающие 
документы,  

ссылка на электронные 
ресурсы  

    

   

   

 
Раздел 1.3. Продуктивность использования образовательных технологий  

№ 
п/п 

Название  
образовательной 

технологии 
 (с указанием 

автора) 

Цель использования  
образовательной  

технологии 

Описание порядка 
использования  

(алгоритм применения) 
технологии в  
практической 

профессиональной  
деятельности 

Результат 
использования  

образовательной 
технологии, 

ссылка на электронные 
ресурсы  
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1.      
2.      

 
Раздел 1.4. Продуктивность методической деятельности 

 
1 Выступления на научно-

практических 
конференциях, 
педагогических чтениях, 
семинарах, методических 
объединениях/комиссиях 
(за исключением вопросов 
организационного 
характера) и др. 

Тема выступления 

Уровень 
конференции/семинара  

( обр.орг., муниципальный  и 
др.),  

название, место и дата 
проведения  

Подтверждающие документы 
(сертификаты, программы 

конференций, семинаров и др.),  
ссылка на электронные ресурсы  

   

   

   

2 Проведение открытых 
уроков, занятий, 
мероприятий, мастер-
классов и др. 

Тема открытого урока 
занятия, мероприятия, 

мастер-класса и др. 

Уровень ( обр.орг., 
муниципальный  и  др.), 
место и дата проведения  

Подтверждающие документы 
(сертификаты и др.),  

ссылка на электронные ресурсы  
   

   

   

   

3 Научные, научно-
методические и учебно-
методические публикации, в 
том числе в электронной 
версии  

Название, выходные 
данные, объем  

(в п. л. или стр.) 

Вид публикации,  
уровень (региональный / 

федеральный/ 
международный) 

Подтверждающие документы 
(оригиналы публикаций / копии 

титульного листа печатного 
издания / копия страницы 
«содержание» сборника, в 

котором помещена 
публикация),  

ссылка на электронные ресурсы  
   

   

   

4 Публичное представление 
собственного 
педагогического опыта на 
сайтах  

Уровень сайта  Тема, год публикации Ссылка на электронные ресурсы  

   

   

   

5 Участие педагога в 
проектно-
исследовательской, опытно-
экспериментальной и др. 
научной деятельности  

Название 
экспериментальной, 

методической, базовой 
площадки, уровень 

(обр.орг., региональный и 
др.), тема 

Название, № и дата приказа о 
создании / о продолжении 
деятельности площадки, 

наименование 
учреждения/организации, 

издавшей приказ 

Подтверждающие документы,  
ссылка на электронные ресурсы  

   

   

   

6 Участие в деятельности 
экпертных групп/комиссий, 
апелляционных, 
предметных комиссий, 
профессиональных 
ассоциаций (ПА), жюри 
профессиональных 
конкурсов и др. 

Название и уровень 
комиссий, жюри, 

профессиональных 
ассоциаций и др. 
(региональный, 
федеральный.) 

Название, № и дата приказа о  
назначении/создании, 

наименование 
учреждения/организации, 

издавшей приказ 

Подтверждающие документы 
(копии приказов/справок), 

 ссылка на электронные 
ресурсы  

   

   



1
 

 

   

7 Руководство 
методическими 
объединениями 
(методическими/ 
предметно-цикловыми 
комиссиями) 

Название методического 
объединения, уровень  

Название, № и дата приказа о 
назначении 

Подтверждающие документы 
(копии приказов/справок),  

ссылка на электронные ресурсы  
   

8 Участие в 
профессиональных  
конкурсах  
Примечание: Учитываются 
конкурсы, входящие в 
перечни рекомендованных 
конкурсов для педагогов 
(утвержденные 
нормативно-правовыми 
актами Минпросвещения 
России и Министерства 
образования Московской 
области) 

Уровень (муниципальный/ 
зональный/ 

региональный/федеральный
/ международный), название 

конкурса,  
год участия 

Результат 
 (победитель, лауреат, 

участник) 

Подтверждающие документы 
(грамоты, дипломы),  

ссылка на электронные ресурсы  

   

   

Раздел  1.4.1. Награды 
  

1. Почетные звания, 
профессиональные награды 
(одна награда за весь 
период профессиональной 
деятельности) 

Наименование награды, 
уровень 

Орган, выдавший 
награду 

Год 
 получения 

награды 

Ссылка на электронные 
ресурсы  

    
    

    

 
 

Раздел  1.5. Информация об образовании педагога и его профессиональном развитии 
1. Образование аттестуемого педагогического работника   

№ 
п/п 

Наименование 
образовательной 
организации и ее 
местонахождение 

Документ об 
образовании 

(наименование, серия, 
номер, дата), 

справка с места учебы 
(в случае обучения на 
момент прохождения 

аттестации) 

Сроки 
обучения 

Квалификация, 
специальность /  

направление 
подготовки (с 

указанием кода) 

Ссылка на 
электронные 

ресурсы  
(при наличии) 

      
      

 
2. Второе профессиональное образование, переподготовка   

№ 
п/п 

Вид обучения 
(второе 

профессиональное 
образование,  

переподготовка) 

Наименование 
образовательной 

организации  

Название и 
№ 

документа 

Сроки 
обучения, 

количество 
часов 

(на момент  
аттестации)  

Название  
специальности 

Ссылка на 
электронные 

ресурсы  
(при наличии) 

       
       

 
3. Повышение квалификации за межаттестационный период   

№ 
п/п 

Тема программы 
повышения 

квалификации/ 
стажировки, вид 

(очная, 
дистанционная) 

Место  
прохождения 

Название 
организации, 

осуществляющей  
повышение 

квалификации 

Сроки 
обучения 

Название и 
№ документа 
(заполняется 

при 
завершении 
обучения) 

Количество 
часов 

Ссылка на 
электронные 

ресурсы  
(при наличии) 
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4. Профессиональное научное развитие   

Годы обучение 
в аспирантуре 

в межаттестационный 
период 

Удостоверение о сданных кандидатских 
экзаменах (установленной формы) либо 

справка об обучении в аспирантуре 
(номер, год, организация, выдавшая 

документ) 

Ученая степень/ 
звание, код 

научной 
специальности 

Год получения, 
 номер диплома о 

присвоении ученой 
степени/ звания 

Ссылка на 
электронные 

ресурсы  
(при наличии) 
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Приложение 4 
Результаты деятельности преподавателя общеобразовательных дисциплин  

 
Раздел  1.1 Продуктивность образовательной деятельности педагога  

 

1.1.1. Результаты освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией  (качество 
знаний с учетом статуса образовательной организации) 

 

1.1.2. Динамика результатов освоения обучающимися образовательных программ и качества знаний (с учетом статуса образовательной 
организации) по итогам мониторингов, проводимых организацией*  

 

 
Вывод:  
Ссылка на электронные ресурсы (указывается при наличии)  

 

1.2. Результаты освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторинга системы образования * 

Название мониторинга:    

 

Вывод:  

Ссылка на электронные ресурсы (указывается при наличии) 

- результаты учитываются при наличии мониторинга системы образования по предмету (ВПР, РДР и др.); 
- указываются предмет, виды, уровни и названия представленных мониторингов, либо их отсутствие. 

 
 

Раздел  1.2 Продуктивность деятельности педагога по развитию обучающихся 
 
 

2.1. Результаты участия  
обучающихся в олимпиадах по 
предмету/дисциплине 

Уровень олимпиады,  
название 

Результат (количество 
победителей,  

призеров, участников)  

Подтверждающие 
документы,  
ссылка на 

электронные ресурсы  
   

   
   

2.2. Результаты внеурочной 
деятельности обучающихся по 
предмету/дисциплине: конкурсы, 
фестивали, выставки, 
соревнования и др. 

Уровень мероприятия (обр.орг./ 
муниципальный/ др.), форма 
(конкурсы, фестивали и др.), 

название, год 

Результат (количество 
победителей,  

призеров, участников)  

Подтверждающие 
документы,  
ссылка на 

электронные ресурсы  
   

   
   

2.3. Результаты научно-
исследовательской, проектной 
деятельности обучающихся по 
предмету: научно-практические 
конференции, семинары и др. 

Уровень (обр.орг./ 
муниципальный / др.), название, 

год участия 

Результат (количество 
победителей,  

призеров, участников)  

Подтверждающие 
документы,  
ссылка на 

электронные ресурсы  
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Раздел  1.3 Продуктивность использования образовательных технологий 

 

№ 
п/п 

Название  
образовательной 

технологии 
 (с указанием автора) 

Цель использования  
образовательной  

технологии 

Описание порядка 
использования  

(алгоритм применения) 
технологии в  
практической 

профессиональной  
деятельности 

Результат использования  
образовательной технологии, 

ссылка на электронные ресурсы  

1   
    

2   
    

 
 

Раздел  1.4 Продуктивность методической деятельности 
 

1 Выступления на научно-
практических 
конференциях, 
педагогических 
чтениях, семинарах, 
методических 
объединениях/комиссия
х (за исключением 
вопросов 
организационного 
характера) и др. 

Тема выступления 

Уровень 
конференции/семинара 

(обр.орг./муниципальный/ 
региональный/ федеральный/ 

международный),  
название, место и дата 

проведения  

Подтверждающие документы 
(сертификаты, программы 

конференций, семинаров и др.),  
ссылка на электронные ресурсы 

*  

   
   
   
   

2 Проведение открытых 
уроков, занятий, 
мероприятий, мастер-
классов и др. 

Тема открытого урока 
занятия, мероприятия, 

мастер-класса и др. 

Уровень 
(обр.орг./муниципальный/ 

региональный/ федеральный/ 
международный),  

место и дата проведения  

Подтверждающие документы 
(сертификаты и др.),  

ссылка на электронные ресурсы 
*  

   

   
   
   

3 Научные, научно-
методические и учебно-
методические 
публикации, в том числе 
в электронной версии 

Название, выходные данные, 
объем  

(в п. л. или стр.) 

Вид публикации,  
уровень 

(обр.орг./муниципальный/ 
региональный / федеральный/ 

международный) 

Подтверждающие документы 
(оригиналы публикаций / копии 

титульного листа печатного 
издания / копия страницы 
«содержание» сборника, в 

котором помещена 
публикация),  

ссылка на электронные ресурсы 
* 

   

   
   

4 Публичное 
представление 
собственного 
педагогического опыта 
на сайтах  

Уровень сайта  Тема, год публикации Ссылка на электронные ресурсы 
* 

   

   
   

5 Участие в проектно-
исследовательской, 
опытно-
экспериментальной и 

Название экспериментальной, 
методической, базовой 

площадки, уровень (обр.орг./ 
муниципальный/ др.), тема 

Название, № и дата приказа о 
создании / о продолжении 
деятельности площадки, 

наименование учреждения/ 
организации, издавшей 

Подтверждающие документы,  
ссылка на электронные ресурсы 

*  
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др. научной 
деятельности  

приказ 

   

   

6 Участие в деятельности 
экспертных, 
апелляционных, 
предметных комиссий,  
профессиональных 
ассоциаций (ПА), жюри 
профессиональных 
конкурсов и др. 

Название и уровень 
(муниципальный/ зональный/ 
региональный/ федеральный/ 
международный) комиссий, 
жюри, профессиональных 

ассоциаций и др. 

Название, № и дата приказа о  
назначении/создании, 

наименование 
учреждения/организации, 

издавшей приказ 

Подтверждающие документы 
(копии приказов/справок), 

 ссылка на электронные 
ресурсы *  

   

   

   

7 Руководство 
методическими 
объединениями 
(методическими/ 
предметно-цикловыми 
комиссиями) 

Название методического 
объединения, уровень 

(муниципальный/ зональный/ 
региональный/ федеральный) 

Название, № и дата приказа о 
назначении 

Подтверждающие документы 
(копии приказов/справок),  

ссылка на электронные ресурсы 
*  

   

8 Участие в 
профессиональных 
конкурсах 
Примечание: 
Учитываются 
конкурсы, входящие в 
перечни 
рекомендованных 
конкурсов для педагогов 
(утвержденные 
нормативно-правовыми 
актами 
Минпросвещения России 
и Министерства 
образования 
Московской области) 

Уровень (муниципальный/ 
зональный/ 

региональный/федеральный/ 
международный), название 

конкурса,  
год участия 

Результат 
 (победитель, лауреат, 

участник) 

Подтверждающие документы 
(грамоты, дипломы),  

ссылка на электронные ресурсы 
*  

   

   

   

   

 
Раздел  1.4.1 Награды 

 
1 Почетные звания, 

профессиональные награды 
(одна награда за весь 
период профессиональной 
деятельности) 

Наименование награды**,  
уровень 

Орган,  
выдавший награду 

Год 
 получения 

награды 

Ссылка на 
электронные 

ресурсы  
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Раздел  1.5. Информация об образовании педагога и его профессиональном развитии 
1. Образование аттестуемого педагогического работника   

№ 
п/п 

Наименование образовательной 
организации и ее 
местонахождение 

Документ об образовании 
(наименование, серия, 

номер, дата), 
справка с места учебы (в 

случае обучения на момент 
прохождения аттестации) 

Сроки 
обучения 

Квалификация, 
специальность /  

направление 
подготовки (с 

указанием кода) 

Ссылка на 
электронные 

ресурсы  
 

      
      

 
2. Второе профессиональное образование, переподготовка   

№ 
п/п 

Вид обучения 
(второе 

профессиональное 
образование,  

переподготовка) 

Наименование 
образовательной 

организации  

Название и 
№ документа 

Сроки 
обучения, 

количество 
часов 

(на момент  
аттестации)  

Название  
специальности 

Ссылка на 
электронные 

ресурсы  
 

       
       

 
3. Повышение квалификации за межаттестационный период   

№ 
п/п 

Тема программы 
повышения 

квалификации/ 
стажировки, вид 

(очная, 
дистанционная) 

Место  
прохождения 

Название 
организации, 

осуществляющей  
повышение 

квалификации 

Сроки 
обучения 

Название и 
№ документа 
(заполняется 

при 
завершении 
обучения) 

Количество 
часов 

Ссылка на 
электронные 

ресурсы  
 

        
        

 
4. Профессиональное научное развитие   

Годы обучение 
в аспирантуре 

в межаттестационный 
период 

Удостоверение о сданных 
кандидатских экзаменах 

(установленной формы) либо справка 
об обучении в аспирантуре (номер, 

год, организация, выдавшая документ) 

Ученая степень/ звание, 
код научной 

специальности 

Год получения, 
 номер диплома о 

присвоении 
ученой степени/ 

звания 

Ссылка на 
электронные 

ресурсы  
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