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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение регламентирует реализацию основных 

образовательных программ среднего профессионального образования по 

индивидуальным учебным планам (далее – ИУП) в государственном 

бюджетном профессиональном образовательном учреждении Московской 

области «Ногинский колледж» (далее — Колледж). 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с 

Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273 «Об 

образовании в Российской Федерации»; Порядком организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования, утвержденного 

приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24.08.2022г. 

№ 762; Приказом Министерства образования и науки РФ от 13 июня 2013г. 

№ 455 «Об утверждении порядка и оснований предоставления 

академического отпуска обучающимся»; Приказом Министерства 

образования и науки РФ от 06.06.2013 г. № 443 «Об утверждении порядка и 

случаев перехода лиц, обучающихся по образовательным программам 

среднего профессионального и высшего образования, с платного обучения на 

бесплатное»; Федеральными государственными образовательными 

стандартами среднего профессионального образования по профессиям и 

специальностям, реализуемым в Колледже; Положением о порядке перевода, 

отчисления и восстановления обучающихся ГБПОУ МО «Ногинский 

колледж», утвержденного приказом директора Колледжа от 30.08.2022г. № 

679/1у; Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации, 

утвержденного приказом директора Колледжа от 09.01.2023г. № 2/1у-23; 

Уставом Колледжа. 

1.3. О6учающиеся имеют право на обучение по индивидуальным 

учебным планам в пределах Федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования (далее 

– ФГОС СПО) и действующего учебного плана по реализуемой 



 

обучающимся специальности или профессии.  

1.4. Перевод обучающихся на индивидуальный план обучения 

осуществляется с целью создания благоприятных условий для 

самостоятельного изучения учебных дисциплин, осуществления научно-

исследовательской, учебно-исследовательской работы, трудовой 

деятельности по направлению подготовки или специальности. 

1.5. Индивидуальный план обучения предполагает освобождение 

обучающегося от необходимости обязательного посещения учебных занятий 

по расписанию. 

1.6. На индивидуальный план обучения могут быть переведены: 

- обучающиеся, зачисленные на образовательные программы 

среднего профессионального образования; 

- обучающиеся, зачисленные на образовательные программы 

среднего профессионального образования, имеющие справку об обучении 

установленного образца другой образовательной организации высшего или 

среднего профессионального образования; 

- обучающиеся, переведенные в Колледж для продолжения 

обучения из другой образовательной организации, если по итогам аттестации 

обучающегося выявлена разница в учебных планах; 

- обучающиеся, переведенные с одной образовательной 

программы среднего профессионального образования на другую внутри 

Колледжа, если по итогам аттестации обучающегося выявлена разница в 

учебных планах; 

- обучающиеся, ранее отчисленные из Колледжа, 

восстанавливающиеся в число студентов, имеющие академические 

задолженности на момент восстановления; 

- обучающиеся, вынужденные по состоянию здоровья или по семейным 

обстоятельствам временно прервать посещение занятий (санаторное лечение, 

дневной стационар, уход за тяжело больным членом семьи и др.) при 

предоставлении соответствующей справки;  



 

- действующие обучающиеся-спортсмены, выступающие в составе 

сборных команд Российской Федерации, участвующие в длительных учебно-

тренировочных сборах по подготовке к соревнованиям международного и 

российского уровней (при наличии ходатайства Министерства спорта 

Российской Федерации);  

- обучающиеся выпускного курса (в исключительных случаях - 

предвыпускного курса), совмещающие учебу в Колледже с трудовой 

деятельностью по специальности или направлению подготовки, с 

предоставлением справки с места работы;  

- обучающиеся, имеющие детей до трех лет; 

- обучающиеся, проявляющие незаурядные способности в изучении 

специальных дисциплин предметной подготовки и научной деятельности, 

дальнейшее развитие которых требует самостоятельного распределения 

учебного времени;  

- обучающиеся, находящиеся на стажировке (обучение за границей, 

обучение в соответствии с договорами Колледжа с другими учреждениями);  

- обучающиеся, осваивающие программу дуального обучения;  

- обучающиеся - инвалиды, а также обучающиеся с 

ограниченными возможностями здоровья. 

1.7. Обучающиеся, которые учатся по индивидуальному учебному 

плану, итоговую государственную аттестацию проходят в сроки, 

установленные графиком учебного процесса. 

 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ  

ОБУЧЕНИЯ ПО ИНДИВИДУАЛЬНОМУ УЧЕБНОМУ ПЛАНУ 

 

2.1. Целью реализации ИУП является освоение образовательной 

программы на основе индивидуализации ее содержания с учетом 

особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающегося. 



 

2.2. Достижение цели ИУП в образовательной организации 

обеспечивается через решение следующих задач: 

- создание условий реализации образовательной программы среднего 

профессионального образования для обучающихся, выразивших желание по 

освоению образовательной программы на основе индивидуализации ее 

содержания; 

- установление равного доступа к полноценному образованию разным 

категориями обучающихся в соответствии с их способностями, 

индивидуальными склонностями и потребностями; 

- осуществление преемственности между общим и профессиональным 

образованием. 

 

3. ПОРЯДОК ПЕРЕВОДА 

НА ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

 

3.1. Перевод обучающегося для продолжения обучения по 

индивидуальному плану оформляется приказом директора «О переводе на 

индивидуальный план обучения» (Приложение 2) на основании личного 

заявления обучающегося о переводе на индивидуальный план обучения 

(Приложение 1) (с указанием срока перевода,) и сопровождающих 

документов: 

- по состоянию здоровья - медицинской справки учреждения 

здравоохранения;  

- выписки из зачетной книжки или наличию справки об обучении (в 

случае перевода из другой образовательной организации); 

- в других случаях - ученического договора о дуальном обучении, 

ходатайства, справки о трудоустройстве и дополнительно выписки из 

электронной трудовой книжки (формы СТД-Р или СТД-СФР), копии 

свидетельства о рождении ребенка и др. подтверждающих причину перевода 

на индивидуальный план обучения документов.  



 

3.2. Для перевода на индивидуальный план обучения составляется 

индивидуальный график занятий, разработанный в соответствии с 

настоящим Положением и утвержденный заместителем директора по учебно-

производственной работе. Контроль выполнения обучающимся 

индивидуального графика осуществляет классный руководитель (куратор) 

группы. В случае невыполнения обучающимся индивидуального графика 

классный руководитель (куратор) группы оформляет служебную записку на 

имя заместителя директора по учебно-производственной работе, который 

принимает соответствующие меры (Приложение 4). 

3.3. Для перевода на обучение по индивидуальному учебному плану 

студент пишет заявление на имя директора. 

3.4. Основанием для перевода обучающегося по индивидуальному 

учебному плану на следующий курс обучения является выполнение 

индивидуального учебного плана и успешное прохождение зачетно-

экзаменационной сессии. 

3.5. Решение о переводе студента на ускоренное обучение 

принимается директором Колледжа. На основании данного решения издается 

приказ директора о переводе обучающегося на обучение по 

индивидуальному учебному плану. 

3.6. Обучающийся в любой момент имеет право отказаться от 

обучения по индивидуальному учебному плану и перейти на освоение 

образовательной программы среднего профессионального образования в 

обычном режиме. 

 

4. ТРЕБОВАНИЯ, 

ПРЕДЪЯВЛЯЕМЫЕ К ИНДИВИДУАЛЬНОМУ УЧЕБНОМУ ПЛАНУ 

 

4.1. Индивидуальный учебный план (далее — ИУП) разрабатывается 

по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих и 

программам подготовки специалистов среднего звена в пределах 



 

осваиваемой образовательной программы в порядке, установленным 

настоящим Положением и соответствующими федеральными 

государственными образовательными стандартами. 

4.2. Перевод на обучение по индивидуальному учебному плану 

может оформляться как по всему комплексу дисциплин учебного плана, так и 

по отдельным учебным дисциплинам, междисциплинарным курсам, 

профессиональным модулям. 

4.3. Индивидуальный учебный план представляет собой перечень 

учебных дисциплин, междисциплинарных курсов, профессиональных 

модулей с указанием срока их освоения и формы аттестации, которые 

предусмотрены по конкретной профессии/специальности в текущем учебном 

году. 

4.4. ИУП реализуется в полном объеме в течение срока обучения по 

ПООП, при необходимости с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий, сетевых форм реализации 

образовательных программ. 

4.5. Объем максимальной нагрузки должен соответствовать 

требованиям ФГОС. ИУП должен быть разработан и утвержден не позднее 

10 дней после принятия решения, о переходе обучающегося на ИУП. 

4.6. Реализация ИУП сопровождается поддержкой куратора группы 

Колледжа. 

 

 

5. ОФОРМЛЕНИЕ ИНДИВИДУАЛЬНОГО УЧЕБНОГО ПЛАНА  

И ИНДИВИДУАЛЬНОГО ГРАФИКА ОБУЧЕНИЯ 

 

5.1. При формировании ИУП необходимо соблюдать следующее: 

- наименование дисциплин (модулей) и их распределение по циклам 

должно быть таким же, как в учебных планах, рассчитанных на нормативный 

срок обучения;  



 

- доля самостоятельной работы студента может быть увеличена;  

- должно быть предусмотрено время на практику. 

5.2. В качестве рабочих программ учебных дисциплин (модулей), 

практик и государственной итоговой аттестации при обучении используются 

программы, разработанные для ПООП с нормативным сроком освоения.  

5.3. ИУП (Приложение З) должен содержать: 

- полный набор изучаемых дисциплин с указанием трудоемкости 

дисциплин, конкретных сроков отчетности по ним (экзамены и зачеты), 

включая учебные и производственные практики, курсовые работы, 

прохождение Государственной итоговой аттестации; 

- подписи самого обучающегося и заместителя директора по учебно- 

производственной работе. 

5.4. ИУП не должен предусматривать увеличения сроков обучения по 

отношению к утвержденному учебному плану. 

5.5. ИУП заполняется в 2-х экземплярах (один выдается 

обучающемуся, второй хранятся в личном деле обучающегося) и 

утверждается заместителем директора по учебно- производственной работе. 

5.6. Ответственность за точность оформления индивидуального 

плана и правильность назначения стипендии несет заместитель директора по 

учебно- производственной работе. 

 

6. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА СТУДЕНТОВ, 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ИНДИВИДУАЛЬНОМУ УЧЕБНОМУ ПЛАНУ 

 

6.1. Обучающиеся, переведенные на ИУП, освобождаются от 

обязательного посещения занятий по общему расписанию и выполняют 

программные требования учебных дисциплин в индивидуально 

установленные сроки и по индивидуальным заданиям преподавателей. 



 

6.2. Результаты сдачи разделов дисциплины (текущая успеваемость) 

фиксируются преподавателем в индивидуальном плане обучения в 

соответствии со сроками отчетности, указанными в графике. 

6.3. Обучающиеся, переведенные на ИУП, имеют право посещать 

учебные занятия, если у них есть такая возможность. 

6.4. Преподаватель, осуществляющий подготовку по дисциплине, 

может установить дополнительное посещение консультаций для студентов. 

6.5. Классный руководитель (куратор) группы является 

координатором деятельности студента, обучающегося по индивидуальному 

учебному графику. 

6.6. Для оперативного обмена учебно-методической информацией 

используются информационно-коммуникационные технологии: электронная 

почта, компьютерное тестирование и т.п. 

6.7. Обучающиеся, которые учатся по ИУП, межсессионную 

аттестацию проходят либо в составе академической группы в установленное 

время, либо досрочно по утвержденному графику, согласованному с 

преподавателями, осуществляющими подготовку по дисциплинам. 

6.8. Обучающиеся, переведенные на индивидуальный план обучения, 

летнюю и зимнюю сессию сдают в соответствии с графиком учебного 

процесса со своей академической группой. 

6.9. При обучении по ИУП не допускается проведение в 

дистанционной форме: промежуточной аттестации (зачетов, экзаменов); 

учебно-производственных практик; государственной итоговой аттестации. 

6.10. После сдачи обучающимся промежуточной аттестации по 

учебной дисциплине (зачета или экзамена) преподаватель вносит 

соответствующие записи о сдаче зачетов и экзаменов в зачетную книжку и 

ИУП обучающегося. 

6.11. Обучающиеся по ИУП назначаются на стипендию по 

результатам выполнения плана в полном соответствии со сроками, 

указанными в индивидуальном плане. 



 

6.12. В случае невозможности участия в зачетно-экзаменационной 

сессии по уважительной причине (болезнь, участие в соревнованиях и др.) 

обучающегося по индивидуальному плану, заместителем директора по 

учебно- производственной работе могут быть изменены сроки зачетно - 

экзаменационной сессии (при наличии соответствующей справки 

(ходатайства)). 

6.13. В случае сдачи зачета или экзамена вне рамок зачетно - 

экзаменационной сессии студенту выдается направление с пометкой «по 

индивидуальному плану». Направление сдается экзаменатором в учебную 

часть и подшивается к основной ведомости группы. 

6.14. В случае невыполнения сроков отчетности по неуважительным 

причинам обучающийся лишается права на обучение по индивидуальному 

плану приказом по Колледжу с указанием сроков ликвидации академической 

задолженности. 

6.15. Приказ о переводе на индивидуальный план обучения может 

быть отменен приказом директора «О лишении права на обучение по 

индивидуальному плану» на основании представления классного 

руководителя (куратора) группы в следующих случаях: 

- невыполнение индивидуального графика занятий из-за нарушений 

сроков сдачи отчетности по дисциплине;  

- нарушение обучающимся правил внутреннего распорядка ГБПОУ 

МО «Ногинский колледж» и настоящего Положения;  

- личное заявление студента о переводе на обучение по обычному 

учебному графику. 

 

7. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

7.1. Финансовое обеспечение индивидуального учебного плана 

осуществляется за счет бюджетных средств в рамках финансирования 



 

реализации основной профессиональной образовательной программы 

подготовки, кроме обучающегося на возмездной основе. 

7.2. Оплата труда педагогических работников, привлекаемых для 

реализации ИУП, осуществляется согласно учебной нагрузке (тарификации). 

7.3. Лицам, обучающимся по индивидуальному учебному плану (на 

очной форме обучения, на бюджетной основе), за исключением 

обучающихся, состоящих на полном государственном обеспечении, 

предоставляется частичная компенсация стоимости питания в виде денежной 

выплаты на питание в размере 13 рублей в день. 

7.4. Частичная компенсация стоимости питания в виде денежной 

выплаты на питание предоставляется обучающемуся за дни фактического 

посещения Колледжа на основании данных из сводной ведомости 

посещаемости обучающихся; за дни производственной практики на 

предприятиях и в организациях на основании табеля посещаемости 

обучающихся; за дни болезни в соответствии с медицинской справкой (за 

учебные дни), кроме стационарного лечения.  

 

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

8.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его принятия и 

утверждения и действует до официальной отмены или до принятия нового 

локального нормативного акта. 

8.2. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение 

утверждается директором Колледжа. 

8.3. С момента вступления в силу настоящего Положения Положение 

об обучении по индивидуальному учебному плану, утвержденное в 2016 г., 

утрачивает силу. 

 

 

 



 

Приложение 1 

Директору  

 ГБПОУ МО  

«Ногинский колледж» 

А.А.Чистову 

______________________ 

             от обучающегося  

____курса _______группы 

 специальности/профессии 

__________________________________

__________________________________

__________________________________

__________________________________ 

__________________________________ 

__________________________________

__________________________________ 

(фамилия, имя, отчество обучающегося) 

                                                

                

ЗАЯВЛЕНИЕ 

Прошу Вас перевести меня на обучение по индивидуальному плану в 20___ – 

20_____учебном году в связи с 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

Соответствующие документы прилагаются.  

С условиями перевода и обучения по индивидуальному плану ознакомлен(а), 

согласен(сна) и обязуюсь выполнять. 

Дата «___»________20___г.           

Подпись  

 

 

 

 



 

Приложение 2 

 

ПРИКАЗ 

о переводе на обучение по индивидуальному плану 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

Перевести на индивидуальный план обучения в 20__ — 20___ учебном году в 

связи с 

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 

 

студента(ку)  _____курса _______группы очной формы обучения, 

обучающегося(ейся) по профессии / специальности 

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

_____________________________________________________на бюджетной основе. 

 

Основание: личное заявление с визами заместителя директора по учебно-

производственной работе. 

Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя директора по 

учебно-производственной работе ___________________________________________. 

 

 

Директор                         __________________________     /расшифровка подписи)                                                              



 

Приложение 3 

УТВЕРЖДАЮ 

Заместитель директора 

по учебно-методической  работе  

____________________(расшифровка подписи) 

 

 

 

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

студента(тки) _____курса _________группы 

профессии/специальности 

_________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество студента) 

на 20_____-20_______учебный год  

 

 

№п/п 
Наименование учебной 

дисциплины, МДК, ПМ 

Число часов 

учебной 

нагрузки 

Форма 

промежуточно

й аттестации 

Срок 

проведен

ия 

аттестаци

и 

Ф.И.О. 

преподавате

ля 

      

      

      

      

      

 

 

 

С индивидуальным учебным планом ознакомлен (а). 

 

Дата ________________________________________ 

Подпись _____________________________________ 

 

 

 

 



 

Приложение 4 

 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

«НОГИНСКИЙ КОЛЛЕДЖ» 

(ГБПОУ МО «Ногинский колледж») 

СЛУЖЕБНАЯ ЗАПИСКА 

__________№________ 

 

О _________________ 

 

 

 

Заместителю директора 

по учебно – 

производственной работе 

Сергееву Д.А.  

 

 

Прошу Вас_________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

«__»________20__г.     Ф.И.О./________/ 
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