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1. Общие положения 

1.1. Статус и основания деятельности: 

- Межрегиональный отраслевой учебно-методический центр среднего 

профессионального образования (далее - УМЦ) создан на базе ГБПОУ МО 

"Ногинский колледж" в соответствии с Положением о деятельности 

межрегиональных отраслевых учебно-методических центров среднего 

профессионального образования утвержденным Министерством 

просвещения РФ; 

- Деятельность осуществляется в рамках федерального проекта 

«Профессионалитет»; 

- УМЦ является координационным центром для базовых 

образовательных организаций кластеров в отрасли СМИ и 

коммуникационных технологий; 

- Основная цель - создание единого образовательного пространства для 

подготовки квалифицированных кадров; 

- УМЦ объединяет ресурсы и компетенции участников кластера для 

достижения синергетического эффекта. 

1.2. Нормативная база:   

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Постановление Правительства РФ от 26 декабря 2017 г. N 1642 "Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации "Развитие 

образования" (с изменениями и дополнениями); 

- Постановление Правительства РФ от 16 марта 2022 г. N 387 "О 

проведении эксперимента по разработке, апробации и внедрению новой 

образовательной технологии конструирования образовательных программ 



среднего профессионального образования в рамках федерального проекта 

"Профессионалитет" 

- Положение о деятельности межрегиональных отраслевых учебно-

методических центров среднего профессионального образования 

утвержденным Министерством просвещения РФ от 01.10.2024 г. 

 

1.3. Участники взаимодействия: 

1.3.1.Координатор: ФГБОУ ДПО «Институт развития 

профессионального образования». 

1.3.2. Ключевой работодатель: Акционерное общество «ИнфоТекс». 

1.3.3. Образовательные организации, реализующие образовательные 

программы среднего профессионального образования в рамках федерального 

проекта «Профессионалитет» в отрасли СМИ и коммуникационных 

технологий. 

1.3.4. Деловое сообщество -  совокупность предприятий, организаций, 

представителей бизнеса и специалистов, деятельность которых связана с 

отраслью СМИ и коммуникационные технологий. 

1.3.5.  Центр повышения квалификации кадров среднего 

профессионального образования «Федеральный технопарк 

профессионального образования» (далее - ФТПО) — совокупность учебно-

производственных полигонов, лабораторий, мастерских с технологическими 

производственными линиями, предназначенных для осуществления 

образовательной, научно-технической и инновационной деятельности, а 

также деятельности в сфере среднего профессионального образования для 

успешной реализации целей федерального проекта «Профессионалитет». 

2. Цели и задачи УМЦ 

2.1. Стратегическая цель:  



- Формирование единой системы подготовки 

высококвалифицированных кадров в сфере СМИ и коммуникационных 

технологий на основе эффективной интеграции образовательных 

организаций и ключевых работодателей отрасли; 

- Создание благоприятных условий для развития практико-

ориентированного обучения, внедрения современных образовательных 

технологий, повышения качества подготовки специалистов; 

- Обеспечение соответствия квалификаций выпускников актуальным и 

перспективным требованиям работодателей региона. 

2.2. Основные задачи: 

2.2.1. Координация сетевого взаимодействия и межрегионального 

сотрудничества отраслевых колледжей. 

2.2.2. Внедрение и совершенствование инструментов эффективной 

реализации отраслевого подхода к подготовке кадров. 

2.2.3. Формирование экспертного сообщества. 

2.2.4. Совершенствование механизмов управления и развития 

федерального проекта «Профессионалитет» как флагмана эффективной 

трансформации системы среднего профессионального образования в 

Российской Федерации. 

3. Функции и полномочия УМЦ 

3.1. Образовательно-методические функции:   

- Разработка единых требований к результатам освоения 

образовательных программ, соответствующих профстандартам; 

- Создание типовых образовательных программ, учебных и 

методических материалов; 

- Формирование фонда оценочных средств, включая комплекты 

оценочной документации для демонстрационного экзамена; 

- Разработка методических рекомендаций по реализации практической 



подготовки; 

- Организация повышения квалификации управленческих и 

педагогических кадров в формате стажировок и обменов; 

- Проведение экспертизы образовательных программ, оценочных 

средств, методических материалов кластера. 

3.2. Координационные функции: 

- Организация и проведение координационных совещаний, форсайт-

сессий, круглых столов с участниками кластера; 

- Формирование проектных команд и рабочих групп для решения 

актуальных задач подготовки кадров; 

- Осуществление мониторинга реализации проектов и программ 

развития кластера; 

- Создание единого событийного календаря, синхронизация планов и 

сроков реализации совместных мероприятий; 

- Организация информационного взаимодействия и документооборота 

между участниками кластера. 

3.3. Аналитические функции: 

- Сбор и анализ данных о потребностях рынка труда, изменениях 

технологий, требованиях работодателей к компетенциям; 

- Формирование ежегодных аналитических отчетов о результатах 

деятельности кластера, достижении целевых показателей; 

- Проведение исследований лучших практик подготовки кадров, 

технологических трендов, изменений нормативной базы; 

- Подготовка рекомендаций по повышению эффективности 

взаимодействия участников, улучшению качества подготовки. 

3.4.К полномочиям УМЦ относятся: 

3.4.1.  Организационные полномочия: 

- Созыв и проведение общих собраний, конференций, форумов 

участников кластера для обсуждения стратегических вопросов; 

- Проведение комплексного мониторинга деятельности участников, 



контроль выполнения планов и соглашений. 

3.4.2. Методические полномочия:  

- Утверждение методических рекомендаций, типовых регламентов, 

положений, инструкций для участников кластера; 

- Согласование рабочих программ, учебных планов, оценочных 

материалов в соответствии с едиными требованиями; 

- Проведение экспертизы учебно-методических комплексов, 

электронных курсов, тренажеров, симуляторов; 

- Рецензирование учебных пособий, методических указаний, 

разработанных преподавателями кластера; 

- Организация апробации новых образовательных технологий, средств 

обучения, ресурсов на базе кластера. 

3.4.3.  Представительские полномочия: 

- Представление интересов кластера в органах власти, объединениях 

работодателей, профессиональных сообществах; 

- Трансляция лучших практик кластера на региональном и 

федеральном уровнях через конференции, форумы, медиа; 

- Представление результатов проектов кластера на российских и 

международных конкурсах, выставках. 

4. Объединение амбассадоров колледжей-участников в корпус 

амбассадоров УМЦ 

4.1. Цели создания корпуса амбассадоров УМЦ: 

- Объединение существующих амбассадоров колледжей-участников 

кластера в единую команду для продвижения ценностей и инициатив УМЦ. 

- Усиление потенциала движения за счет обмена опытом, реализации 

совместных межколледжных проектов. 

- Формирование активного студенческого сообщества, 

транслирующего лучшие практики профессионального образования в 

отрасли СМИ и коммуникационных технологий. 

4.2. Функции корпуса  амбассадоров  УМЦ: 



- Представление интересов УМЦ и колледжей-участников на 

региональных и национальных молодежных мероприятиях. 

- Инициация и реализация сетевых профориентационных, 

образовательных, социальных проектов в рамках деятельности кластера. 

- Проведение межколледжных мероприятий для студентов: мастер-

классов, воркшопов, конференций, профессиональных проб. 

- Совместное продвижение бренда и ценностей кластера, создание 

единого информационного пространства. 

- Участие в экспертизе и совершенствовании образовательных 

программ и технологий обучения с учетом мнения студентов. 

- Развитие культуры наставничества, оказание поддержки студентам 

младших курсов в освоении профессии. 

4.3. Организационная структура корпуса амбассадоров УМЦ: 

- В состав корпуса амбассадоров входят действующие амбассадоры 

колледжей-участников кластера, отобранные по единым критериям. 

- Руководство деятельностью корпуса осуществляет координационный 

совет, включающий представителей амбассадоров от каждого колледжа и 

кураторов от УМЦ. 

- Координационный совет определяет стратегические направления 

работы, утверждает годовой план мероприятий, распределяет 

ответственность за их реализацию. 

- Для эффективной коммуникации и совместной работы над проектами 

создаются межколледжные проектные группы по различным направлениям. 

- УМЦ обеспечивает ресурсную и методическую поддержку 

деятельности корпуса амбассадоров, организует обучение и стажировки 

амбассадоров. 

 

5. Организация взаимодействия и совершенствование подходов к 

развитию отрасли 

5.1. Отраслевые колледжи - участники кластера формируют 

консолидированную позицию по ключевым вопросам развития отрасли СМИ 



и коммуникационных технологий. 

Ключевые вопросы включают: разработку единого подхода к 

подготовке кадров, внедрение новых профессий и специальностей, создание 

типовых образовательных программ и учебно-методических материалов, 

разработку нормативной документации, модернизацию инфраструктуры, 

повышение престижа рабочих профессий, развитие конкурсов 

профессионального мастерства. 

5.2. Выработанные предложения по совершенствованию подходов к 

развитию отрасли направляются в УМЦ для дальнейшей проработки. 

5.3. УМЦ на основе предложений отраслевых колледжей формирует 

проект комплексных инициатив по приоритетным направлениям развития 

системы подготовки кадров для отрасли СМИ и коммуникационных 

технологий. 

5.4. Разработанные УМЦ предложения по совершенствованию 

подготовки кадров для отрасли направляются на экспертизу в федеральные 

учебно-методические объединения, федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение дополнительного профессионального 

образования «Институт развития профессионального образования» и 

объединения делового сообщества. 

6. Использование инфраструктуры ФТПО 

6.1. На базе УМЦ и ФТПО осуществляется апробация подготовленных 

проектов предложений. 

6.2. Для обеспечения широкого распространения и применения 

утвержденных нововведений на базе ФТПО происходит апробация 

разработанных механизмов подготовки кадров. 

6.3. По итогам успешной апробации проекты предложений 

направляются в Министерство просвещения Российской Федерации в целях 

масштабирования данной практики на все образовательные организации, 

реализующие образовательные программы среднего профессионального 

образования по соответствующей отрасли. 



6.4. УМЦ совместно с отраслевыми колледжами формирует план 

отраслевых мероприятий в ФТПО. 
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