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I. Общие положения 

 

1.1.  Положение об оплате труда Государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения Московской области «Ногинский 

колледж» (далее, соответственно, – ГБПОУ МО «Ногинский колледж» или 

«Учреждение»; «Положение») разработано в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ, Федеральным законом от 29.12.2012 № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законом Московской области от 

27.07.2013 № 94/2013-ОЗ «Об образовании», Постановлением Правительства Московской 

области № 1186/58 от 27.12.2013 «Об оплате труда работников государственных 

образовательных учреждений Московской области», Постановлением Правительства 

Московской области от 06.08.2007 № 578/28 «О размерах надбавок, доплат 

компенсационного и стимулирующего характера к заработной плате работников 

государственных учреждений Московской области» (с учетом вносимых изменений), 

Распоряжением Министерства образования Московской области от 01.12.2023 № Р-1090 

«Об утверждении Перечней доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с 

образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогических 

работников государственных образовательных организаций Московской области или 

государственных организаций Московской области, осуществляющих обучение, 

подведомственных Министерству образования Московской области, реализующих 

образовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего, 

среднего общего образования и дополнительные общеразвивающие программы, 

образовательные программы среднего профессионального образования и высшего 

образования» и уставом ГБПОУ МО «Ногинский колледж». 

1.2. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников 

Учреждения (далее – «работники»), в том числе определяет порядок формирования 

фонда оплаты труда работников Учреждения за счет средств бюджета Московской 

области и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации, а 

также порядок установления размеров выплат компенсационного и стимулирующего 

характера. 

1.3. Учреждение самостоятельно определяет виды, условия, размеры доплат, 

надбавок и порядок выплат стимулирующего характера. 

1.4. Настоящее Положение распространяется на всех работников Учреждения, 

которые состоят с Учреждением в  трудовых отношениях. 

1.5. Настоящее Положение распространяется на работников Учреждения, для 

которых работа в Учреждении является как основным местом работы (основная работа, 

предусмотренная должностными обязанностями), так и работой по совместительству 

(внешнему или внутреннему). 

1.6. Ответственность за организацию процесса оплаты труда и материального  

стимулирования работников несет Руководитель Учреждения. 

1.7. Финансирование в рамках реализации Положения осуществляется на 

основании утвержденного плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения по 

субсидиям на финансовое обеспечение выполнения государственного задания, по 

приносящей доход деятельности и субсидиям на иные цели  на текущий финансовый год. 
1.8. Размер месячного заработка работника не может быть меньше установленного 

федеральным законом минимального размера оплаты труда (МРОТ), установленного в 

Московской области, без учёта дополнительной оплаты (доплаты) работы, выполняемой в 

порядке совмещения профессий (должностей) и основывается на характеристиках труда, 

свойственных любой трудовой деятельности, без учёта особых условий её осуществления.  

1.9. Принятие Руководителем Учреждения решения по выплате работникам 

Учреждения: 

а) стимулирующих выплат,  
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б) компенсационных выплат и  

в) доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным 

процессом и не входящих в круг основных обязанностей работников, –  

на основании решения уполномоченного коллективного органа по  результатам  

оценки эффективности и качества труда работников Учреждения (далее – 

«Уполномоченный орган»). 

1.10. Состав и регламент работы Уполномоченного органа утверждается приказом 

Руководителя Учреждения. 

1.11. Настоящее Положение и изменения к нему вступают в силу с момента их 

утверждения Руководителем Учреждения. 

 

 

II. Порядок и условия оплаты труда 

  

2.1. Размер заработной платы работников Учреждения определяется исходя из 

размера должностного оклада работников Учреждения по занимаемой ими должности, 

тарифной ставки и других условий оплаты, предусмотренных Положением и 

действующим законодательством.  

2.1.1. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя 

Учреждения и средней заработной платы работников Учреждения устанавливается за 

отчетный год в кратности от 1 до 6; 

2.1.2. Предельный уровень соотношения средней заработной платы заместителей 

директора и средней заработной платы работников Учреждения (без учета заработной 

платы директора Учреждения, заместителей директора Учреждения) устанавливается за 

отчетный год в кратности от 1 до 4,5. 

2.3. Фонд оплаты труда работников Учреждения состоит из: 

а) базовой части и  

б) стимулирующей части. 

2.4. Заработная плата работников Учреждения включает в себя ставки заработной 

платы (должностные оклады), тарифные ставки, выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера. 

2.5. Изменение ставок заработной платы (должностных окладов) производится в 

следующие сроки: 

а) при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – 

со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки 

заработной платы (должностного оклада); 

б) при получении образования или восстановлении документов об образовании – со 

дня представления соответствующего документа; 

в) при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

соответствующей аттестационной  комиссией; 

г) при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания; 

д) при присуждении ученой степени – со дня вступления в силу решения о 

присуждении степени; 

е) других случаях, предусмотренных законом и иными нормативными правовыми 

актами. 

2.6. Преподавателям Учреждения из числа внешних совместителей оплата труда 

производится за фактически отработанное время (часы) в соответствии со справками о 

фактически вычитанных часов педагогической нагрузки (далее – «справка») за первую 

(до 15-го числа текущего месяца) и вторую (с 15-го до 30 (31) числа текущего месяца) 

половины месяца. 

2.7. Справка включает в себя следующие сведения: 

а) ФИО преподавателя. 
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б) стажевую группу, 

в) основания для увеличения должностного оклада (тарифной ставки), 

г) размер учебной нагрузки с разделением по видам нагрузки и источникам 

финансирования на 15 – е число текущего месяца или последний день текущего месяца), 

д) размер оплаты труда с разделением по источнику финансирования. 

2.8. Справка готовится на основании сведений о фактически отработанном времени 

(часах) в соответствии с расписанием учебных занятий, табелем учета рабочего времени и 

подписывается Руководителем Учреждения с последующим предоставлением в 

Государственное казенное учреждение Московской области «Централизованная 

бухгалтерия Московской области» (ГКУ МО ЦБ МО) посредством ГИС ЕИСБУ. 

2.9. В Учреждении установлены следующие сроки выплаты заработной платы 

работникам Учреждения: 6-ое и 21-ое число каждого месяца. 

2.10. Учреждение извещает каждого работника Учреждения в письменной форме 

путем предоставления ему расчетного листка: 

а) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период; 

б) о размерах и основаниях произведенных удержаний; 

в) об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

2.11. Выдача расчетного листка работнику Учреждения производится не позднее 

дат выдачи заработной платы  путем: 

а) предоставления расчетного листка в бумажном виде лично работнику 

Учреждения с отражением на втором экземпляре документа даты получения документа 

работником Учреждения и его подписи; или  

б) направления расчетного листка на электронную почту работника Учреждения на 

основании подписанного работником Учреждения заявления и согласия на обработку его 

персональных данных. 

 

 

III. Базовая часть оплаты труда 

 
3.1. Базовая часть оплаты труда является гарантированной частью заработной 

платы и включает в себя: 

а) основной фонд оплаты труда,  

б) доплаты и надбавки за выполнение дополнительных работ, связанных с 

образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника 

(далее также – «образовательный фонд»). 

3.2. Основной фонд оплаты труда включает: 

а) ставку заработной платы (должностной оклад), тарифную ставку,  

б) доплаты за совмещение (выполнение дополнительной работы по другой штатной 

единице), 

в) доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в 

условиях, отклоняющихся от нормальных, доплаты за стаж. 

3.3. Все виды основного фонда оплаты труда устанавливаются в трудовом договоре 

работника Учреждения, а соответствующие выплаты производятся из основного фонда 

оплаты труда. 

 

 

IV. Основной фонд оплаты труда 

 

4.1. Ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки 
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4.1.1. В основном фонде оплаты труда учитываются все виды работ, выполняемых 

работниками Учреждения в соответствии с квалификацией, образованием, стажем, 

категорией, а также со штатным расписанием и тарификацией, утвержденными 

Руководителем Учреждения. 

4.1.2. Должностной оклад – фиксированный размер оплаты труда работника 

Учреждения за выполнение нормы труда или трудовых обязанностей за календарный 

месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат. Оклады 

работников Учреждения утверждаются штатным расписанием Учреждения. 

4.1.3. Тарифная ставка – размер оплаты труда работника Учреждения за 

выполнение нормы труда за единицу времени. 

 

 

4.1.1. Повышение ставок заработной платы (должностных окладов) 

 

4.1.1.1. Ставки заработной платы (должностные оклады), установленные 

работникам Учреждения повышаются: 

а) на 10 %  – работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю 

Учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин); 

б) на 20%: 

 – работникам, имеющим ученую степень доктора наук по профилю Учреждения 

или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин); 

– руководящим работникам и специалистам Учреждения, имеющим почетные 

звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель 

СССР и союзных республик, входящих в состав СССР», «Заслуженный учитель РФ», 

«Народный учитель РФ», «Заслуженный работник образования МО»; 

– руководящим работникам Учреждения, имеющим другие почетные звания: 

«Заслуженный мастер профтехобразования», «Заслуженный работник физической 

культуры», «Заслуженный работник культуры» и другие почетные звания, установленные 

для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный», 

«Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю Учреждения, а 

педагогических работников Учреждения – при соответствии почетного звания профилю 

педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин. 

4.1.1.2. Руководящим работникам Учреждения, имеющим почетные звания, не 

указанные выше, повышение оплаты труда производится только при условии 

соответствия почетного звания профилю Учреждения, а специалистам Учреждения – при 

соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или 

преподаваемых дисциплин. 

4.1.1.3. При наличии у работника Учреждения двух оснований (наличие почетного 

звания и ученой степени) повышение ставок заработной платы (должностных окладов) 

производится по одному основанию, предусматривающему наибольшее повышение. 

4.1.1.4. При наличии у работника Учреждения нескольких почетных званий ставки 

заработной платы (должностные оклады) повышаются за одно почетное звание по выбору 

работника Учреждения. 

4.1.1.5. Работникам Учреждения повышаются ставки заработной платы 

(должностные оклады) за работу в специальных (коррекционных) группах на 15-20% с 

учетом педагогической нагрузки в данных группах. 

4.1.1.6. Руководителю Учреждения оклад повышается в соответствии с приказом 

Министерства образования Московской области в начале каждого учебного года. 

4.1.1.17. Педагогическим работникам Учреждения осуществляется повышение 

ставок заработной платы (должностных окладов) и тарифных ставок в профессиональной 

образовательной организации, осуществляющей обучение по программам среднего 
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профессионального образования с углубленной подготовкой специалистов среднего звена 

на 15%. 

4.1.1.8.Мастерам производственного обучения и преподавателям Учреждения, не 

осуществляющим деятельность по реализации программ общего образования, 

устанавливается повышение ставок заработной платы (должностных окладов) на 5 %. 

4.1.1.9. На 20 процентов - специалистам психолого-медико-педагогической 

комиссии. 

4.1.1.10. В случаях, когда работникам Учреждения предусмотрено повышение 

ставок заработной платы (должностных окладов) и тарифных ставок по двум и более 

основаниям, абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, 

исчисляется из ставок заработной платы (должностных окладов) и тарифных ставок без 

учета повышения по другим основаниям. 

 

4.1.2 Порядок и условия почасовой оплаты педагогических работников 

Учреждения, а так же работников, привлекаемых к проведению учебных занятий, 

членов жюри конкурсов и смотров, членов экспертных групп аттестационных 

комиссий, рецензентов конкурсных работ 

4.1.2.1. Почасовая оплата труда педагогических работников Учреждения применяется при 

оплате: 

4.1.2.2.За часы, отработанные в порядке замещения отсутствующих по болезни или 

другим причинам преподавателей, других педагогических работников Учреждения, 

продолжавшегося не свыше двух месяцев; 

4.1.2.3. За часы педагогической работы, отработанные преподавателями Учреждения при 

работе с обучающимися по очно-заочной и заочной форме обучения по основным 

образовательным программам и детьми, находящимися на длительном лечении в 

больнице, сверх объема, установленного им при тарификации. 

4.1.2.4. Оплата труда за замещение отсутствующего преподавателя, если оно 

осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы 

фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим 

увеличением его начальной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в 

тарификацию. 

4.1.2.5. Размер оплаты за один час педагогической работы определяется путем деления 

установленной месячной ставки заработной платы на 72 часа. 

4.1.2.6. Почасовая оплата труда педагогических работников Учреждения применяется при 

оплате труда работников, привлекаемых к проведению учебных занятий, с применением 

следующих коэффициентов: 

Категории обучающихся  Размеры коэффициентов  

 

Професс

ор, 

доктор 

наук  

Доцент, 

кандида

т наук  

Лица, 

не 

имею

щие 

учено

й 

степе

ни  

Демонстратор 

пластических поз, 

участвующий в 

проведении учебных 

занятий, в 

зависимости от 

сложности 

пластической позы  

Рабочие и служащие, занимающие 

должности, требующие наличия 
0,078  0,058  0,039  0,0117-0,0155  
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среднего профессионального 

образования  

Студенты профессиональных 

образовательных организаций  
0,097  0,078  0,039  0,0117-0,0155  

     

4.1.2.6а. Ставки почасовой оплаты определяются исходя из размера тарифной ставки 

первого разряда тарифной сетки по оплате труда рабочих ,согласно приложению №6 к 

Положению об оплате труда работников государственных образовательных 

организаций Московской области, утвержденному постановлением Правительства 

Московской области от 27.12.2013 №1186/58 «Об оплате труда работников 

государственных образовательных организаций Московской области». 

4.1.2.6б. Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания, 

начинающиеся со слов "Народный", "Заслуженный", "Почетный", устанавливаются в 

размерах, предусмотренных для профессоров, докторов наук; 

4.1.2.6в. Оплата труда членов жюри конкурсов и смотров, членов экспертных групп 

аттестационных комиссий, а также рецензентов конкурсных работ производится по 

ставкам часовой оплаты труда в соответствии с п.41.1 настоящего Положения и 

применением коэффициентов, предусмотренных для лиц, проводящих учебные занятия 

со студентами профессиональных образовательных организаций. 

 

 

4.2. Доплаты за совмещение (выполнение дополнительной работы по другой 

штатной единице) 

4.2.1. За совмещение должностей, расширение зон обслуживания или увеличение 

объема работы, за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника 

Учреждения в течение установленной продолжительности рабочего дня наряду с работой, 

определенной трудовым договором устанавливаются доплаты, размер которых 

определяется по соглашению сторон: 

а) поручаемая работнику Учреждения дополнительная работа по другой профессии 

(должности) может осуществляться путем совмещения профессий (должностей), 

б) поручаемая работнику Учреждения дополнительная работа по такой же 

профессии (должности) может осуществляться путем расширения зон обслуживания, 

увеличения объема работ. 

4.2.2. Срок, в течение которого работник Учреждения будет выполнять 

дополнительную работу, ее содержание, объем и количество совмещений 

устанавливаются Учреждением с письменного согласия работника. 

 

4.3. Доплаты и надбавки компенсационного характера 

 

4.3.1. Размер доплат определяется в %-ном выражении от должностного оклада, 

тарифной ставки. 

4.3.2. За работу в ночное время работникам Учреждения устанавливается доплата в 

размере 35% часовой тарифной ставки (части должностного оклада) за каждый час работы 

в ночное время. Ночным временем признается работа с 22 ч. до 6 ч. 

4.3.3. Надбавка работникам культуры: 

а) при стаже работы по специальности от 1 года до 5 лет – 15% 

б) при стаже работы по специальности от 5 до 10 лет – 25% 

в) при стаже по специальности свыше 10 лет – 30%. 

4.3.4. Доплата за выполнение тяжелых работ, с вредными и (или) опасными  

условиями труда – до 12 % от ставки заработной платы (должностного оклада) и 
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тарифной ставки.  Данная доплата производится по результатам аттестации рабочих мест 

в установленном законом порядке. 

4.3.5. Доплата в размере 1 000,00 (Одна тысяча) рублей устанавливается 

специалистам, окончившим государственное учреждение высшего или среднего 

профессионального образования и впервые принятым в год окончания ими обучения на 

работу по полученной специальности. 

Указанная доплата выплачивается в составе заработной платы в течение трех лет со 

дня окончания молодыми специалистами государственного учреждения высшего или 

среднего профессионального образования и при условии занятия молодым специалистом 

штатной должности (не менее одной ставки, одной должности). 

 

4.4. Доплаты и надбавки педагогическим работникам за дополнительную 

работу, связанную с образовательным процессом и не входящую в круг основных 

обязанностей работников 

 
4.4.1. Центральные исполнительные органы государственной власти Московской 

области, в ведомственном подчинении которых находится Учреждение, предусматривают 

Учреждению средства на установление доплат за выполнение дополнительных работ, 

связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей 

педагогического работника Учреждения в размере от 1 до 15 процентов фонда оплаты 

труда педагогических работников Учреждения (далее – «доплаты»). 

4.4.2. Доплаты определяются в процентном выражении от ставки заработной платы 

(должностного оклада), тарифной ставки  и их повышений, и могут быть установлены в 

абсолютной сумме. 

4.4.3. Доплаты за выполнение дополнительных работ, связанных с 

образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей 

педагогического работника Учреждения осуществляются за счет бюджетных средств и 

средств, полученных от платных дополнительных образовательных услуг, и 

устанавливаются на любой срок, но не более чем на текущий учебный год. 

4.4.4. Доплаты, установленные педагогическому работнику Учреждения на 

очередной учебный год, при ухудшении качества соответствующей дополнительной 

работы могут быть отменены, а такая дополнительная работа – передана другому 

педагогическому работнику Учреждения в течение учебного года с соблюдением 

требований, установленных трудовым законодательством Российской Федерации. 

4.4.5. Размеры доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с 

образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогических 

работников Учреждения и порядок их установления определяются в Приложении № 1 к 

Положению. 

 

 

V. Стимулирующая часть оплаты труда 

 

5.1. Общие положения 

 

5.1.1. Стимулирующая часть оплаты труда не является гарантированной частью 

заработной платы. 

5.1.2. Решение об осуществлении работникам Учреждения выплат 

стимулирующего характера принимается Учреждением при наличии условий, 

предусмотренных Положением, в частности при наличии соответствующих денежных 

средств. 

5.1.3. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на 

стимулирование работника Учреждения к более  качественному и эффективному 
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результату труда и соблюдению трудовой дисциплины, а также поощрение за 

выполненную работу. 

5.1.4. Учреждением предусматриваются следующие виды выплат стимулирующего 

характера: 

- выплаты за качество выполняемых работ; 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

- премиальные выплаты по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год. 

  

5.1.5. Выплаты стимулирующего характера, выплачиваемые работникам 

Учреждения в соответствии с Положением, учитываются при расчете среднего заработка 

работника Учреждения в предусмотренном законом случаях. 

5.1.6. Выплаты стимулирующего характера могут выплачиваться работникам 

Учреждения за счет: 

а) бюджетных средств, 

б) средств от приносящей доход деятельности. 

5.1.7. Выплаты стимулирующего характера Руководителю Учреждения 

устанавливаются и утверждаются приказом Министерства образования Московской 

области с учетом результатов выполнения показателей и критериев оценки деятельности 

Учреждения. 

5.1.8. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются на любой срок, но не 

более чем на текущий финансовый (календарный) год. 

 

 

5.2. Стимулирующие выплаты за счет бюджетных средств и средств от 

       приносящей доход деятельности 

 

5.2.1. Центральные исполнительные органы государственной власти Московской 

области предусматривают Учреждению бюджетные средства на установление 

стимулирующих выплат в размере от 1 до 30% основного фонда оплаты труда 

Учреждения. 

5.2.2   В фонде оплаты труда, формируемого из средств, полученных Учреждением 

за счет приносящей доход деятельности, на стимулирующие выплаты предусматриваются 

средства в размере от 1 до 30% основного фонда оплаты труда. 

5.2.3. Доля стимулирующей части фонда оплаты труда, направляемая на выплату 

надбавок, доплат и премий Руководителю Учреждения, определяется и согласуется 

Министерством образования Московской области. 

5.2.4. Выплаты стимулирующего характера выплачиваются из: 

а) стимулирующей части  фонда оплаты труда Учреждения за счет средств 

бюджета на установление выплат стимулирующего характера, предусмотренного в 

размере от 1 до 30% основного фонда оплаты труда;  

б) стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения за счет средств 

приносящей доход деятельности на установление выплат стимулирующего характера, 

предусмотренного в размере от 1 до 30% основного фонда оплаты труда;  

в) стимулирующей части фонда оплаты труда, определенного Учреждением 

самостоятельно (при наличии экономии фонда оплаты труда за счет бюджетных средств); 

г)  стимулирующей части  фонда оплаты труда, определенного Учреждением 

самостоятельно (при наличии экономии фонда оплаты труда за счет средств от 

приносящей доход деятельности). 

5.2.5. Общий размер ежемесячных выплат стимулирующего характера, 

направляемых за счет бюджетных средств и средств от приносящей доход деятельности 

на выплаты стимулирующего характера работникам Учреждения, за исключением 

Руководителя Учреждения, может быть установлен в размере до 5-и кратного размера 
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ставки заработной платы (должностного оклада), тарифной ставки по каждому источнику 

финансирования при наличии экономии фонда оплаты труда  

5.2.6. Учреждение предусматривает выплаты стимулирующего характера из 

бюджетных средств по коду финансового обеспечения 5 «Субсидии на иные цели» по 

мероприятию «Профессиональное обучение обучающихся общеобразовательных 

организаций Московской области» в общем размере не более 30% от основного фонда 

оплаты труда по данному мероприятию по показателям и размерам определенным 

отдельным локальным актом. 

5.2.7 Учреждение предусматривает выплаты стимулирующего характера за счет 

средств федерального бюджета педагогическим работникам на должности «Советник 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями» 

в размере 5000,00 рублей ежемесячно, но не более одной выплаты вознаграждения одному 

педагогическому работнику при осуществлении трудовых функций советника директора 

по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в двух и 

более государственных общественных организациях, государственных профессиональных 

образовательных организациях, муниципальных профессиональных образовательных 

организациях на основании ППМО от 26.08.2024 № 905-ПП «О внесении изменений в 

отдельные Положения в сфере оплаты труда работников государственных 

образовательных организаций Московской области» с учетом соблюдения обязательств в 

размерах и на период в соответствие с заключенным Соглашением. На установленный 

размер ежемесячных денежных вознаграждений не начисляются другие виды выплат. 

5.2.8 Стимулирующая часть фонда оплаты труда, формируемая в размере от 1 до 

30% основного фонда оплаты труда за счет средств бюджета и средств приносящей доход 

деятельности распределяется: 

а) на педагогических работников Учреждения – от 64 до 70%; 

б) на прочих работников Учреждения – от 30 до 36%. 

5.2.9 Выплаты стимулирующего характера за счет средств приносящей доход 

деятельности назначаются и выплачиваются сотрудникам Учреждения, осуществляющим 

свою деятельность только или частично в рамках приносящей доход деятельности. 

 

5.3  Стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ 

 

5.3.1 Стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ распределяются: 

 

- выплаты за качество выполненных работ за период (квартал, полугодие, год), 

предшествующий назначению выплаты и назначаемых на определенный период (квартал, 

полугодие, год); 

-выплаты за качество выполняемых работ за период работы в текущем месяце и 

назначаемых единоразово. 

 

5.3.2 Стимулирующие выплаты за качество выполненных работ за период  

(квартал, полугодие, год), предшествующий назначению выплаты и назначаемых на 

определенный период (квартал, полугодие, год) производятся из части стимулирующего 

фонда оплаты труда за счет средств бюджета и приносящей доход деятельности на 

установление выплат стимулирующего характера, предусмотренного в размере от 1 до 

30% основного фонда оплаты труда, определенной для категорий: 

-педагогическим работникам Учреждения; 

-прочим работникам Учреждения. 

 5.3.2.1 Расчет ежемесячных стимулирующих выплат за качество выполненных 

работ в течение периода работы (квартал, полугодие, год) устанавливаются на основании 

целевых показателей эффективности деятельности по критериям. Каждому критерию 

присваивается определенное максимальное количество процентов, определяемых от 
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должностного оклада (тарифной ставки) сотрудника Учреждения и не может превышать 

более 150% должностного оклада (тарифной ставки) по каждому источнику 

финансирования. 

 5.3.2.1 Виды и размеры стимулирующей выплаты за качество выполненных работ в 

течение периода работы (квартал, полугодие, год) устанавливаются отдельным 

локально-нормативным актом. 

 

5.3.3 Стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ за период работы в 

текущем месяце и назначаемых единоразово производятся на основании целевых 

показателей эффективности деятельности по критериям и в соответствии с методикой, 

установленной настоящим Положением. 

5.3.3.1 Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество 

баллов. Для измерения результативности труда по каждому критерию вводятся показатели 

и шкала значений, определенных отдельным локальным актом. 

 

5.3.4 Ежемесячные выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых 

работ устанавливаются на основании решения Уполномоченного органа, оформляемого 

сводным протоколом. 

В целях принятия решения Уполномоченный орган: 

-рассматривает листы самоанализа работников, служебные записки, иные 

подтверждающие документы; 

-принимает решение об установлении количества баллов и (или) процентов (долей 

или кратных размеров) стимулирующих выплат к должностному окладу каждому 

сотруднику. 

 

5.4 Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты 

работы. 

5.4.1. Работникам Учреждения могут быть установлены ежемесячные или 

однократные  выплаты за интенсивность и высокие результаты работы за счет средств 

бюджета и приносящей доход деятельности по основаниям и критериям в соответствии с 

методикой, установленной настоящим Положением.  

5.4.2. Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество 

баллов. Для измерения результативности труда по каждому критерию вводятся показатели 

и шкала значений, определенных отдельным локальным актом. 

5.4.3 Ежемесячные выплаты стимулирующего характера за интенсивность и 

высокие результаты работы устанавливаются на основании решения Уполномоченного 

органа, оформляемого сводным протоколом. 

В целях принятия решения Уполномоченный орган: 

-рассматривает листы самоанализа работников, служебные записки, иные 

подтверждающие документы; 

-принимает решение об установлении количества баллов и (или) процентов (долей 

или кратных размеров) стимулирующих выплат к должностному окладу каждому 

сотруднику. 

 

5.5 Порядок расчета денежного веса одного балла. 

5.5.1 Экономист или иной сотрудник финансово-экономической службы 

Учреждения производит расчет денежного веса (в рублях) одного балла отдельно для 

педагогических работников и прочих работников Учреждения с разделением по 

источнику финансирования. 

5.5.2 Расчет денежного веса (в рублях) балла производится следующим образом: 

на основании сводного протокола производится подсчет общего суммарного 

количества баллов работников соответствующей категории: 
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- сумма баллов педагогическим работникам Учреждения; 

- сумма баллов прочим сотрудникам Учреждения 

5.5.3 Размер соответствующей доли стимулирующей части фонда оплаты труда, 

запланированной для ежемесячного распределения для каждой категории работников, 

делится на общее количество баллов работников соответствующей категории. В 

результате получается денежный вес (в рублях) одного балла; 

5.5.4. На основании сводного протокола и денежного веса одного балла 

производится подсчет стимулирующих выплат каждого работника путем умножения 

денежного выражения одного балла на сумму баллов каждого работника. 

5.5.5 Сводный протокол и подсчет стимулирующих выплат направляются на 

утверждение руководителю, что оформляется приказом руководителя 

 

5.6 Премиальные выплаты по итогам работы. 

5.6.1. За выполнение особо важных и сложных заданий по итогам месяца, квартала, 

полугодия, года может выплачиваться премия за счет средств бюджета и приносящей 

доход деятельности по следующим основным показателям: 

-выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки с высокими 

результатами; 

-выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ; 

-за высокие результаты деятельности. 

5.6.2 Премии начисляются как в процентном отношении от должностного оклада 

(ставки) за фактически отработанное время, так и в абсолютной сумме и не могут 

превышать более 3-х кратного размера должностного оклада (тарифной ставки).  

5.6.3 Премирование работников осуществляется приказом руководителя 

Учреждения на основании протокола Уполномоченного органа и /или служебной записки 

заместителя руководителя или руководителя структурного подразделения, в приказе 

указывается основание выплаты и конкретный размер этой выплаты. 

5.6.4 Премия Руководителю Учреждения назначается приказом Министерства 

образования Московской области. 

 

 

VI. Выплата ежемесячного денежного вознаграждения  

за классное руководство ( кураторство) педагогическим  

работникам государственных образовательных  

организаций Московской области, реализующих  

образовательные программы среднего профессионального  

образования, в том числе программы профессионального  

обучения для лиц с ограниченными возможностями 

 здоровья за счет средств федерального и регионального бюджета 

 
 6.1. Размер денежного вознаграждения за классное руководство (кураторство) 

(далее «Федеральная и региональная доплаты за классное руководство») в учебных 

группах очной и очно-заочной формы обучения, в которых обучающиеся осваивают 

образовательные программы среднего профессионального образования, в том числе 

программы профессионального обучения для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, составляет: 11 000,00 (одиннадцать тысяч рублей), в том числе в размере 

5 000,00 (пять тысяч рублей) за счет средств федерального бюджета ,если в населенном 

пункте, в котором располагается Учреждение, численность населения 100 тыс. человек и 

более и 16 000,00 (шестнадцать тысяч рублей),в том числе 10 000,00 (десять тысяч 

рублей)за счет средств федерального бюджета, если в населенном пункте, в котором 

располагается Учреждение, численность населения менее 100 тыс. человек, но не более 2-
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х выплат ежемесячного денежного вознаграждения одному педагогическому работнику 

при условии осуществления классного руководства (кураторства) в 2-х и более учебных 

группах). 

6.2. Федеральная и региональная доплаты за классное руководство: 

а) не отменяет действующие региональные выплаты; 

б) выплачивается за каждую группу независимо от количества обучающихся в них; 

в) включается в расчет среднего заработка; 

г) выплачивается за фактически отработанное время; 

д) назначается на учебный год. 

  

 

 VII. Размеры выплат гранта в форме субсидии   

по КФО 5 «Субсидии на иные цели» в целях обеспечения  

стимулирующих выплат педагогическим работникам  

за осуществление качественной подготовки кадров 

 

 7.1. Грант на выплаты стимулирующего характера педагогическим работникам за 

осуществление качественной подготовки кадров осуществляются с соблюдением 

обязательств, в размерах и на период в соответствие с Соглашением, заключенным между 

Учреждением и Министерством образования Московской области, так же не отменяет 

действующие региональные выплаты, включается в расчет среднего заработка, 

выплачивается в абсолютной сумме, без учета фактически отработанного времени. 
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Приложение №1 

к Положению об оплате труда 

ГБПОУ МО «Ногинский колледж» 

 

 

Размеры доплат  

за выполнение дополнительных работ,  

связанных с образовательным процессом и  

не входящих в круг основных обязанностей  

педагогических работников 

 

 
Наименование доплат % доплат от ставки 

заработной платы 

(должностных окладов) и 

их повышений  

педагогических 

работников в мес. 

 

За классное руководство в группах, осуществляющих 

обучение по программам среднего профессионального 

образования 

не более 20 

 

За проверку тетрадей и письменных работ: 

- по русскому языку и литературе 

- по математике 

- по черчению в соответствии с общеобразовательными и 

общетехническими программами; 

- по иностранному языку и другим предметам в 

соответствии общеобразовательными программами 

 

не более 15 

не более 10 

не более 10 

 

не более 10 

 

Оплата производится 

пропорционально 

установленному объему 

учебной нагрузки (без 

учета консультаций). 

Педагогическим 

работникам, реализующим 

программы среднего 

профессионального 

образования в группах по 

очно-заочной и заочной 

форме обучения, 

дополнительная оплата 

труда за проверку 

письменных работ не 

производится 

 

За заведование кабинетами, в том числе учебными 

мастерскими  

не более 10 
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За заведование лабораториями (при отсутствии 

соответствующей должности в штатном расписании) 

 

не более 10 

 

За заведование учебно-консультационными пунктами (при 

отсутствии соответствующей должности в штатном 

расписании) 

не более 15 

За заведование учебно-опытными участками (хозяйствами, 

теплицами (при отсутствии должности в штатном 

расписании) 

не более 25 

За заведование физкультурными (тренажерными, 

спортивными) залами, актовыми и конференц-залами) 

не более 15 

За заведование очным, очно-заочным,заочным отделениями, отделением по 

специальности/профессии (по одной или нескольким родственным 

специальностям/профессиям) педагогическим работникам при количестве обучающихся 

на отделении: 

 

От 100 до 125 не более 25 

От 126 до 150 не более 30 

От 151 до 200 не более 25 

За руководство методическими, предметными и предметно-

цикловыми комиссиями 

не более 15 

За руководство в психолого-медико-педагогическом 

консилиуме/комиссии 

не более 10 

За консультации и дополнительные занятия с 

обучающимися 

не более 10 

За руководство, подготовку и издание научных, научно-

методического журналов, периодических изданий 

не более 50 

За исполнение обязанностей мастера учебных мастерских 

(при отсутствии соответствующей должности в штатном 

расписании) и обеспечение техники безопасности 

 

Заведование учебными мастерскими не более 20 

Заведование комбинированными мастерскими не более 35 

За подготовку обучающихся  (на период подготовки) к 

участию в олимпиадах, конференциях, смотрах, конкурсах, в 

том числе профессионального мастерства 

не более 10 

За подготовку обучающихся-победителей и призеров 

конкурсов, олимпиад, соревнований: 

- международных и всероссийских 

- областных 

 

 

не более 50 

не более 25 

За подготовку и достижения обучающихся в научно-

исследовательской работе (статьи, патенты, свидетельства, 

дипломы, экспонаты, модели, защиты диссертаций) 

не более 50 
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За подготовку внешних рецензий, заключений учебных 

программ, публикаций, научно-исследовательских работ, 

учебно-методических рекомендаций 

не более 15 

За реализацию научных, научно-методических проектов и 

инновационных образовательных проектов 

не более 100 

За издание монографий, учебников и учебных пособий при 

наличии экспертизы 

не более 100 

За организацию проезда обучающихся к месту учебы и 

обратно 

не более 10 

За организацию горячего питания обучающихся  и 

родительского контроля (при отсутствии соответствующей 

должности в штатном расписании) 

не более 15 

За организацию в образовательной организации 

тематического музея (при отсутствии соответствующей 

должности в штатном расписании) 

 

не более 10 

За участие в работе по организации и проведению 

мероприятий различного уровня (на период подготовки и 

проведения): 

-спортивных соревнований, конкурсов, выступлений 

-конференций, семинаров, круглых столов 

-цикла внеурочных занятий «Разговоры о важном» (для 

обучающихся по программам среднего профессионального 

образования) 

-за проведение внеучебной работы по физическому, 

музыкальному и творческому воспитанию обучающихся 

 (при отсутствии соответствующей должности в штатном 

расписании) 

 

 

не более 10 

не более 20 

не более 20 

не более 10 

 

не более 30 

За участие в работе экспертных групп, в составе жюри и 

комиссий конкурсов и смотров различного уровня (на 

период проведения) 

не более 15 

За работу в приемной комиссии не более 70 

За работу в качестве секретаря государственной 

экзаменационной комиссии, диссертационного совета 

не более 15 

За обслуживание вычислительной техники (при отсутствии 

соответствующей должности в штатном расписании) 

не более 30 

За ведение библиотечной работы (при отсутствии 

соответствующей должности в штатном расписании) 

не более 25 

За руководство специальным отделением по переподготовке 

специалистов среднего звена при количестве обучающихся 

на отделении: 

-от 30 до 50 

-от 51 до 65 

-от 66 до 75 

 

 

не более 20 

не более 25 

не более 30 
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-от 76 до 100 не более 35 

За работу тьюторского сопровождения обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья (при отсутствии 

соответствующей должности в штатном расписании) 

не более 50 

За работу с сайтом организации по размещению и 

обновлению информации 

не более 30 

За использование в учебном процессе информационных 

технологий и вычислительной техники, а также создание и 

обновление электронной базы данных участников 

образовательного процесса 

не более 20 

За работу по распространению педагогического опыта, реализации программ 

наставничества, осуществлению работы с молодыми специалистами: 

- педагогическим работникам, прошедшим аттестацию на 

установление квалификационной категории «педагог-

методист» 

не более 10 

- педагогическим работникам государственных организаций, 

прошедшим аттестацию на установление квалификационной 

категории «педагог-наставник» 

не более 15 
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 Приложение № 2 

к Положению об оплате труда 

ГБПОУ МО «Ногинский колледж» 

 

 

Размеры выплат стимулирующего характера 

по КФО 5 «Субсидии на иные цели» по мероприятию 

«Профессиональное обучение обучающихся общеобразовательных 

организаций Московской области» 
 

 

Выплаты стимулирующего характера производятся  из стимулирующего фонда оплаты 

труда, предусмотренного Учреждению на установление стимулирующих выплат  (от 1 до 

30 % основного  фонда оплаты труда) и  из основного фонда оплаты труда (при наличии 

экономии), предусмотренного по мероприятию «Профессиональное обучение 

обучающихся общеобразовательных организаций Московской области». Размер выплат 

стимулирующего характера устанавливается в размере не более 50% ставки заработной 

платы (должностного оклада), тарифной ставки и их повышений.  

 

 

Наименование выплат Источник выплат 

1. За качество выполняемых работ 

 Участие и проведение открытых мероприятий ( мастер-

классы, выставки, ярмарки), 

 Иные показатели качества выполняемых работ. 

 

 

1) стимулирующая 

часть фонда оплаты 

труда  за счет средств   

субсидий на иные 

цели по мероприятию 

««Профессиональное 

обучение 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций 

Московской 

области». 

 2) основной фонд 

оплаты труда (при 

наличии экономии) 

по мероприятию 

««Профессиональное 

обучение 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций 

Московской 

области». 
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Приложение № 3 

К Положению об оплате труда 

ГБПОУ МО «Ногинский колледж» 

 

 

 

 

ПОРЯДОК 

расчета и оплаты работы в выходной день 

 

1. При привлечении работников к работе в выходной день с их письменного согласия 

и с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, в 

соответствии с их волеизъявлением работа оплачивается в двойном размере, при 

отказе от дополнительного выходного дня.  

2. При расчете оплаты работы в выходной день учитывается фактически 

отработанное количество часов работником в выходной день. 

3. В расчете оплаты за работу в выходной день учитываются установленные 

работнику выплаты стимулирующего характера, выплаты и надбавки 

компенсационного характера, доплаты, установленные за деятельность, не 

входящую в круг основных обязанностей, но связанную с образовательным 

процессом, доплаты за совмещение, увеличенный объем работ, независимо от 

источника финансирования. 

 

Данный порядок применяется при расчете оплаты работы в выходной при выполнении 

трудовой функции по месту работы, а также в период нахождения работника в 

командировке. 
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