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1. Порядок предоставления академического отпуска 

 

 

1.1. Настоящее Положение регламентирует основания и порядок 

предоставления академического отпуска лицам, обучающимся по образовательным 

программам среднего профессионального образования в государственном 

профессиональном образовательном учреждении  Московской области 

«Ногинский колледж (далее  - Колледж). 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Приказом Министерства науки и высшего образования РФ от 04.04.2025 

№ 303 «Об утверждении Порядка и оснований предоставления академического 

отпуска обучающимся»; 

- Уставом Государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения Московской области «Ногинский колледж» (далее - 

Колледж). 

1.3. Основные понятия, применяемые в настоящем Положении: 

- студент - лицо, обучающееся в Колледже по образовательным 

программа среднего профессионального образования; 

- образовательная программа - образовательная программа среднего 

профессионального образования; 

- академический отпуск - временная невозможность освоения 

образовательной программы среднего профессионального образования в 

Колледже. 

- заявление студента - заявление студента о предоставлении ему 

академического отпуска  

1.4. Академический отпуск предоставляется обучающимся по 

образовательным программам среднего профессионального образования в связи с 

временной невозможностью освоения образовательной программы среднего 

профессионального образования в Колледже в случае: 

- призыва на военную службу или заключением контракта о 

прохождении военной службы (далее – в связи с прохождением военной службы); 

- по медицинским показаниям; 

- в иных исключительных случаях, в том числе стихийных бедствий, по  

семейным обстоятельствам). 

1.5. Продолжительность академического отпуска единовременно не может 

превышать 12 календарных месяцев (за исключением академического отпуска в 

связи с прохождением военной службы или по медицинским показаниям, срок 

предоставления которого не может превышать 2 года). 

1.6. Количество академических отпусков, предоставляемых обучающемуся 



в период обучения по соответствующей образовательной программе, не 

ограничено. 

 

2. Порядок предоставления академического отпуска 

2.1. Основанием для принятия решения о предоставлении 

академического отпуска является личное заявление обучающегося на имя 

директора  Колледжа, а также  медицинское заключение, выданное медицинской 

организацией, мобилизационное предписание, распоряжение или повестка 

военного комиссариата, содержащие время и место оправки к месту провождения 

военной службы в Вооруженных силах Российской, иные документы, 

подтверждающие предоставления академического отпуска  Форма заявления о 

предоставлении академического отпуска указана в Приложении 1 к настоящему 

Положению. 

2.2. В случае если обучающийся по объективным причинам (в частности 

нахождение на военной службе, медицинские показания, обстоятельства 

непреодолимой силы) не может лично представить заявление и документы, они 

могут быть поданы: 

- законным представителем обучающегося; 

- лицом по доверенности, выданной указанному лицу обучающимся 

- через операторов почтовой связи общего пользования заказным почтовым 

отправлением с уведомлением о вручении, а также иным доступным способом. 

2.3. Директор   Колледжа   вправе   затребовать   от   студента 

дополнительные документы, подтверждающие необходимость предоставления ему 

академического отпуска, если сочтет основания его предоставления 

недостаточными. Отсутствие затребованных документов может послужить 

причиной отказа в предоставлении академического отпуска. 

2.4. Подача-прием заявления студента подлежит регистрации по 

правилам делопроизводства, отметка о дате регистрации должна быть отражена на 

заявлении. 

- к отчислению из Колледжа не приступившего к образовательному 

процессу студента в связи с невыходом из академического отпуска. Отчисление 

должно быть оформлено не позднее 15-ти календарных дней с даты невыхода из 

академического отпуска, если студент не подтвердит уважительность причины 

своего невыхода из академического отпуска. Отчисление в данном случае 

применяется как мера дисциплинарного взыскания с обязательным соблюдением 

процедуры наложения дисциплинарных взысканий, установленной локальным 

нормативным актом Колледжа. 

-  

3. Процедура рассмотрения заявления. 



3.1. Решение о предоставлении академического отпуска в связи с 

прохождением военной службы или по медицинским показаниям принимается 

директором Колледжа либо лицом, исполняющим обязанности директора 

Колледжа, либо иным должностным лицом, уполномоченным директором или 

исполняющим обязанности директора Колледжа. 

В иных исключительных случаях, а также в случаях, когда обучающийся не 

может представить документы, подтверждающие основания предоставления 

академического отпуска, решение о предоставлении академического отпуска 

принимается специально создаваемой Колледжем комиссией (далее - Комиссия). 

3.2. Состав, полномочия и порядок деятельности Комиссии определяются 

Колледжем самостоятельно. 

3.3. В состав Комиссии входят: 

- директор Колледжа (председатель); 

- заместитель директора по учебно-методической работе; 

- заместитель директора по учебно-воспитательной работе; 

- заведующий структурным подразделением; 

- социальный педагог (секретарь); 

- куратор группы. 

Комиссия имеет право: 

- запрашивать дополнительные документы и информацию; 

- приглашать обучающегося на заседание; 

- привлекать экспертов для консультаций. 

3.4. Заседания Комиссии проводятся по мере поступления заявлений. 

3.5. Заседание правомочно при присутствии не менее 2/3 членов Комиссии. 

3.6. Решения принимаются простым большинством голосов. При равенстве 

голосов решающим является голос председателя. 

3.7. Решение Комиссии оформляется протоколом 

3.8. Колледж в течение 2 рабочих дней со дня поступления заявления 

направляет заявление (заявления) обучающегося (обучающихся) в Комиссию с 

прилагаемыми к нему (ним) документами (при наличии). 

3.9. В результате рассмотрения заявления (заявлений), а также 

прилагаемых к нему (ним) документов (при наличии) Комиссией в срок не более 5 

рабочих дней со дня поступления от организации заявления в соответствии с 

настоящим пунктом принимается одно из следующих решений: 

- о предоставлении обучающемуся академического отпуска; 

- об отказе в предоставлении обучающемуся академического отпуска. 

В случае принятия решения об отказе в предоставлении обучающемуся 

академического отпуска такое решение должно быть мотивированным. 

3.10. Решение Комиссии доводится до сведения обучающихся на 

информационных стендах в корпусе Колледжа, либо путем его размещения без 



указания фамилии, имени, отчества (при наличии) обучающихся с указанием 

страхового номера индивидуального лицевого счета (при наличии) или 

уникального кода, присвоенного обучающемуся, в информационно-

телекоммуникационных сетях, либо на официальном сайте образовательной 

организации в сети «Интернет». 

3.11. Предоставление академического отпуска обучающемуся оформляется 

приказом директора Колледжа либо лицом, исполняющим обязанности директора 

Колледжа, либо иным должностным лицом, уполномоченным директором или 

исполняющим обязанности директора колледжа не позднее 5 рабочих дней со дня 

принятия решения. 

3.12. Информация о предоставлении академического отпуска доводится до 

сведения обучающихся на информационных стендах в корпусе Колледжа, либо 

путем его размещения без указания фамилии, имени, отчества (при наличии) 

обучающихся с указанием страхового номера индивидуального лицевого счета 

(при наличии) или уникального кода присвоенного обучающемуся, с указанием 

реквизитов соответствующего приказа , в информационно-телекоммуникационных 

сетях, либо на официальном сайте образовательной организации в сети 

«Интернет». 

3.13. Обучающийся,  в период нахождения его в академическом отпуске 

освобождается от обязанностей, связанных с освоением образовательной 

программы в Колледже, и не допускается к образовательному процессу до 

окончания академического отпуска. 

3.14. Если студент осваивает образовательную программу на договорной 

основе, плата за обучение во время нахождении его в академическом отпуске не 

взимается. 

4. Процедура выхода из академического отпуска. 

4.1.  Академический отпуск завершается по окончании периода времени, на 

который он был предоставлен, либо до окончания указанного периода на 

основании заявления обучающегося. 

В случае завершения академического отпуска до окончания периода, на 

который он был предоставлен, обучающийся допускается к обучению на 

основании приказа директора Колледжа либо лица, исполняющего обязанности 

директора Колледжа, либо иного должностного лица, уполномоченного 

директором или исполняющим обязанности директора Колледжа. 

4.2. В случаях, если обучающийся по независящим от него обстоятельствам 

не приступил по завершению академического отпуска к обязанностям, связанным с 

освоением им образовательной программы, Комиссия вправе принять решение о 

продлении академического отпуска.  

4.3.  Студент, не приступивший к образовательному процессу в первый 

учебный день, следующий за днем окончания академического отпуска, подлежит 



дисциплинарному взысканию в виде отчисления из Колледжа в течение 15-ти 

календарных дней со дня невыхода из академического отпуска, если не подтвердит 

уважительность причины своего невыхода из академического отпуска. 

  



Приложение 1 

Образец заявления о предоставлении академического отпуска 

Директору ГБПОУ МО 

«Ногинский колледжа» 

от студента _______________  курса 

 _______________  группы 

профессии/специальности _________  

ФИО (полностью) _______________  

Телефон  ___________________  

ЗАЯВЛЕНИЕ 

Прошу предоставить мне академический отпуск  _____________________________  

(указать причину предоставления академического отпуска) 

на период с « __ »  _______ 20___г. по « ___ » ___________ 20___ г. 

Документы, подтверждающие необходимость предоставления мне академического 

отпуска, прилагаю: 

1. _________________________________________________________   

2.  _____________________________________________________________  

3.  ______________________________________________________________  
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