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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Положение об общежитии ГБПОУ МО «Ногинский колледж» 
устанавливает порядок предоставления и пользования жилыми помещениями 
(койко-местами) в общежитии Государственного бюджетного 
профессионального образовательного учреждения Московской области 
«Ногинский колледж», (далее, соответственно, Положение, Учреждение, 
помещения, общежитие), права и обязанности административных работников 
Учреждения, проживающих. 

Общежитие находится в здании ГБПОУ МО «Ногинский колледж», 
предоставленного Учредителем в оперативное управление, что подтверждается 
записью в реестре имущества, находящегося в собственности Московской 
области (Номер и дата государственной регистрации права:50:15:0010808:52-
50/050/2017-1 от16.03.2017 ). Находится по адресу: Московская область, 
г.Балашиха, ул.Крупешина, д.5 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным 
законом № 273 от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации», 
Жилищным кодексом РФ № 188-ФЗ от 29.12.2004 г., Гражданским кодексом 
Российской Федерации, Законом Московской области от 27.07.2013 №94/2013-
03 «Об образовании», Уставом Учреждения, локальными нормативными 
актами Учреждения,  регулирующими вопросы проживания в общежитии, а 
также с учетом рекомендаций, изложенных в Письме Рособразования 
№1276/12-16 от 27.07.2007г. 

1.3. Общежитие предназначается для временного размещения и 
проживания:  
 а) иногородних обучающихся Учреждения по основным 
образовательным программам среднего профессионального образования по 
очной форме обучения,  
 б) иногородних обучающихся Учреждения по основным 
образовательным программам среднего профессионального образования по 
заочной форме обучения на период прохождения промежуточной и итоговой 
аттестации. 

 Обучающимся, указанным в части 5 статьи 36 Федерального закона от 
29.12.2012 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», жилые 
помещения в общежитиях предоставляются в первоочередном порядке. 

1.4. При условии полной обеспеченности местами в общежитии категорий 
обучающихся, указанных в пункте 1.3 Положения, и наличии свободных мест в 
общежитии могут быть размещены другие категории иногородних 



  

 

обучающихся Учреждения. 
1.5. При условии полной обеспеченности местами в общежитии категорий 

обучающихся Учреждения, перечисленных в пунктах 1.3 и 1.4 Положения, 
наличии свободных мест по установленным санитарным нормам, оставшиеся 
незанятые жилые помещения могут быть использованы Учреждением для 
временного проживания в них иногородних обучающихся других 
образовательных организаций. 

1.6. При условии полной обеспеченности местами в общежитии категорий 
обучающихся Учреждения, перечисленных в пунктах 1.3, 1.4 и 1.5 Положения, 
наличии свободных мест по установленным санитарным нормам, оставшиеся 
незанятые жилые помещения могут быть использованы Учреждением для 
временного проживания в них работников Учреждения и членов их семьи, 
осуществляющих образовательную деятельность, командированных лиц. 

1.7. В состав жилого фонда общежития входят следующие жилые 
помещения: 

1.7.1. 48 жилых комнат площадью до 18 кв.м.; (Приложение №1) 
1.8. Общежитие располагает помещениями общего пользования а также 

санитарно-бытовыми помещениями (далее – нежилые помещения). 
(Приложение №2) 

1.9. Общее руководство деятельностью общежития осуществляется 
директором Учреждения, действующего в соответствии с Уставом Учреждения, 
или уполномоченным им лицом (далее – руководство Учреждения). 

1.10. Директором Учреждения могут назначаться лица, ответственные за 
организацию и проведение мер по обеспечению пропускного режима, 
дежурства и безопасности проживающих в общежитии, организацию 
воспитательной работы, другие направления работы. 

1.11. В общежитии действуют Правила проживания в ГБПОУ МО 
«Ногинский колледж», установленные Учреждением. (Приложение №3) 

1.12. Информация о деятельности общежития размещается на 
официальном стенде общежития. 

 
2. ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ЖИЛЫХ ПОМЕЩЕНИЙ, 

ЗАСЕЛЕНИЯ В ОБЩЕЖИТИЕ И ВЫСЕЛЕНИЯ ИЗ НЕГО 
2.1. Абитуриент, который при его зачислении будет относиться к 

категории лиц, указанных в пункте 1.3, 1.4  Положения, и нуждающийся в 
жилом помещении в общежитии, предоставляет в приемную комиссию 
заявление с просьбой предоставить жилое помещение в общежитии (далее  
«заявление о предоставлении жилого помещения»). 



  

 

2.2. Если в период обучения у обучающегося Учреждения, относящегося к 
категориям лиц, указанных в пункте 1.3, 1.4 Положения (далее  «обучающиеся 
Учреждения»), а также у лиц, указанных в пункте 1.5 Положения, появилась 
необходимость в жилом помещении в общежитии, такой обучающийся 
направляет (предоставляет) заявление о предоставлении жилого помещения 
(койко-места) в общежитии. 

2.3. Заявление о предоставлении жилого помещения (койко-места) в 
общежитии составляется на имя Руководителя Учреждения в свободной форме. 

2.4. При получении документов, указанных, в пункте 2.1 и (или) 2.3 
Положения, администрация Учреждения согласовывает предоставление жилого 
помещения с Министерством образования Московской области и 
Министерством имущественных отношений Московской области. 

2.5. По результатам рассмотрения заявлений о предоставлении жилого 
помещения (койко-места) в общежитии Учреждение издает приказ о 
предоставлении обучающемуся жилого помещения (койко-места) в общежитии. 

2.6. Предоставление обучающемуся жилого помещения в общежитии 
осуществляется из расчета не менее шести квадратных метров жилой площади 
на одного проживающего (п, ст. 105 ЖК РФ). Одно жилое помещение может 
предоставляться двум и более обучающимся из расчёта площади помещения на 
одного обучающегося, установленной настоящим пунктом. С обучающимися 
заключается договор найма койко-места в общежитии. 

Самовольное переселение обучающихся из одного жилого помещения в 
общежитии в другое запрещается. 

2.7. Непосредственное заселение обучающегося в общежитие 
производится назначенным приказом директора ответственным лицом (далее в 
Положении «Заведующий общежитием») на основании приказа о 
предоставлении жилого помещения в общежитии и заключенного договора 
найма койко-места в общежитии. 

2.8. При заселении обучающегося в общежитие обучающийся: 
- предоставляет Заведующему общежитием копию своего паспорта; — 

оформляет согласие на обработку персональных данных: 
-  проходит инструктаж по технике безопасности при эксплуатации 

электробытовых приборов, бытовой радиоаппаратуры и газового оборудования, 
проводимый Заведующим общежитием; Заведующий общежитием: 

-обеспечивает ознакомление обучающегося с Положением, Правилами 
проживания в общежитии ГБПОУ МО «Ногинский колледж», установленным 
порядком пользования электробытовыми приборами и газовым оборудованием; 



  

 

Заведующий общежитием, действующий на основании доверенности от 
Руководителя Учреждения и обучающийся подписывают акт приема-передачи 
койко-места в общежитии, если помимо койко-места обучающемуся 
Учреждения передается иное принадлежащее Учреждению имущество, оно 
должно быть отражено в акте приема-передачи койко-места в общежитии. 

2.09. Размер платы обучающихся за проживание в общежитии 
устанавливается в соответствии с законодательством Российской Федерации и 
разделом 3 Положения. 

2.10. При прекращении договора найма койко-места в общежитии (в том 
числе в связи с отчислением обучающегося и по окончании его обучения) 
обучающийся обязан в установленный договором срок: 

  освободить занимаемое койко-место в общежитии, вывезти 
принадлежащее обучающемуся имущество;   сдать Заведующему общежитием 
по обходному листу (для обучающегося Учреждения) и акту приема-передачи 
соответствующее койко-место в чистом виде и всё полученное обучающимся и 
принадлежащее Учреждению имущество в исправном состоянии. 

Стороны договора найма койко-места в общежитии производят сверку 
задолженности по договору, в подтверждение чего подписывают 
соответствующий акт» 

2.11. Пользование обучающимися предоставленными им койко-местами в 
общежитии во время летних каникул не осуществляется. Обучающиеся обязаны 
освободить койко-место на период летних каникул и сдать его Заведующему 
общежитием по акту-приема передачи. 

По окончании летних каникул койко-место передается Заведующим 
общежитием обучающемуся по акту приема-передачи. 

2.12. Обучающимся, находящимся в академическом отпуске, жилое 
помещение в общежитии не предоставляется. Предоставление обучающемуся 
академического отпуска является основанием для прекращения срочного 
договора найма койко-места в общежитии. 

Обучающиеся, которым был предоставлен академический отпуск, обязаны 
освободить жилое помещение в установленный договором срок в порядке, 
предусмотренном в пункте 2.10 Положения. 

Иные категории граждан 
2.13. Лица, указанные в пункте 1.6 Положения и нуждающиеся в жилом 

помещении (далее «иные категории граждан») предоставляют в Учреждение: 
а) заявлением о предоставлении жилого помещения; 
б) ходатайство от организации, в которой такое лицо работает с просьбой 



  

 

предоставить жилое помещение. 
Заявление и ходатайство оформляются в свободной форме на имя 

Руководителя Учреждения. 
2.15. По результатам согласования, предусмотренного пунктом 2.15 

Положения, на основании приказа Руководителя Учреждения, Учреждение 
заключает срочный договор найма жилого помещения в общежитии. 

Срочный договор найма жилого помещения в общежитии заключается с 
иными категориями граждан на срок не более 11 месяцев. 

2.16. Заселение иных категорий граждан в общежитие осуществляется 
Заведующим общежития на основании приказа Руководителя Учреждения о 
предоставлении жилого помещения в общежитии и срочного договора найма 
жилого помещения в общежитии. 

2.17. При заселении в общежитие иные категории граждан: 
— предоставляют Заведующему общежитием копию своего паспорта и 

фотографию для оформления временного пропуска; 
— оформляют согласие на обработку персональных данных. 
Заведующий общежитием на основании доверенности и проживающий 

подписывают акт приема-передачи жилого помещения в общежитии. Если в 
жилом помещении находится принадлежащее Учреждению имущество, такое 
имущество должно быть отражено в акте приема-передачи жилого помещения в 
общежитии. 

Заведующий общежитием: 
— обеспечивает ознакомление иных категорий граждан с Положением, 

Правилами проживания в общежитии ГБПОУ МО «Ногинский колледж», 
установленным порядком пользования электробытовыми приборами и газовым 
оборудованием; — оформляет и выдает проживающему временный пропуск. 

2.18. Размер платы для иных категорий граждан за проживание в 
общежитии устанавливается в соответствии с законодательством РФ. 

2.19. При прекращении срочного договора найма жилого помещения в 
общежитии иные категории граждан обязаны в установленный договором срок: 

  освободить занимаемое жилое помещение в общежитии, вывезти 
принадлежащее им имущество; 

— сдать жилое помещение Заведующему общежитием в чистом виде и всё 
полученное ими и принадлежащее Учреждению имущество в исправном 
состоянии по акту приёма-передачи жилого помещения в общежитии. 

Стороны договора найма жилого помещения в общежитии производят сверку 
задолженности по договору, в подтверждение чего подписывают 



  

 

соответствующий акт. 
 

3. ПЛАТА ЗА ПРОЖИВАНИЕ В ОБЩЕЖИТИИ 
3.1. Проживающие в общежитии обязаны вносить плату за проживание в 

общежитии ежемесячно до 10-го числа месяца (включительно), следующего за 
истекшим месяцем. 

3.2. Плата за проживание в общежитии для обучающихся Учреждении 
включает в себя: 

а) плату за пользование жилым помещением (плата за наем); 
б) плату за коммунальные услуги. 
3.3. При определении размера платы за коммунальные услуги в отношении 

обучающихся Учреждения применяются следующие понижающие 
коэффициенты: 

а) 0,5 — для обучающихся Учреждения на бюджетной основе; 
б) 0,75 — для обучающихся Учреждения на внебюджетной основе. 
3.4. Лица, указанные в части 5 статьи 36 Федерального закона от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»: 
а) освобождаются от внесения платы за пользование жилым помещением 

(Платы за наем) в общежитии; 
б) в соответствии с пунктом 6 статьи 39 Федерального закона от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» на основании приказа 
Руководителя Учреждения, освобождаются от внесения платы за коммунальные 
услуги. 

3.5. В соответствии пунктом 6 статьи 39 Федерального закона от 29.12.2012 
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» на основании приказа 
Руководителя Учреждения обучающиеся других образовательных учреждений: 

а) освобождаются от платы за содержание жилого помещения; 
б) осуществляют оплату коммунальных услуг с понижающим 

коэффициентом 0,75. 
3.6. Плата с обучающихся, освободивших жилое помещение (койко-место) 

в общежитии в каникулярное время не взымается. 
3.7. Плата за проживание в общежитии для иных категорий граждан 
а) плату за пользование жилым помещением (плата за наем); 
б) плату за содержание жилого помещения; 
в) плату за коммунальные услуги. 
3.8. Размер платы за пользование жилым помещением (платы за наем) в 

общежитии устанавливается Учреждением в соответствии с нормативным 
правовым актом местного органа самоуправления. 

3.9. Плата за содержание жилого помещения включает в себя, в частности: 
а) услуги по управлению общежитием; 



  

 

б) текущий ремонт общего имущества в общежитии; 
в) сбор, вывоз и утилизацию твердых бытовых отходов; 
г) техническое обслуживание системы пожарной сигнализации, системы 

видеонаблюдения, газового оборудования, тревожной кнопки; 
д) услуги круглосуточной физической охраны; 
е) приобретение чистящих, моющих средств, стройматериалов, 

электротоваров и других средств материальных запасов. 
3.10. Плата за коммунальные услуги включает в себя плату за горячее 

водоснабжение, холодное водоснабжение, водоотведение, электроснабжение, 
газоснабжение и отопление, вывоз ТБО 

3.11. Размер платы за коммунальные услуги (горячее водоснабжение, 
холодное водоснабжение, водоотведение, электроснабжение, газоснабжение, 
вывоз ТБО) рассчитывается по тарифам на коммунальные услуги, установленные 
Комитетом по ценам и тарифам Московской области. 

3.12. При начислении платы за коммунальные услуги в текущем году 
применяется следующая методика: 

а) За период с января по декабрь предшествующего года исчисляется общее 
количество потребленных коммунальных ресурсов согласно актам об оказанных 
услугах по договорам с ресурсо-снабжающими организациями, заключенными 
Учреждением на здание, в котором расположено общежитие; 

б) На основании полученной годовой величины потребленных 
коммунальных услуг, вычисляется среднемесячное значение по каждой отдельно 
взятой коммунальной услуге на человека. Данная величина применяется к 
расчетам в текущем году с учетом индекса инфляции, утвержденным ФСГС 
(Росстат). 

3.13. Размер платы за проживание в общежитии указывается в приложениях 
к заключаемым с проживающими договорам. 

 
4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПРОЖИВАЮЩИХ В ОБЩЕЖИТИИ 

4.1. Проживающие в общежитии имеют право: 
4.1.1. проживать в общежитии при условии выполнения условий договора 

найма, настоящего положения, иных локальных нормативных актов 
Учреждения, правил внутреннего распорядка общежития; пользоваться 
нежилыми помещениями в соответствии с их назначением, инвентарем 
общежития; 

4.1.2. принимать посетителей в установленное Правилами проживания в 
общежитии ГБПОУ МО «Ногинский колледж» время; 

4.1.3. обращаться к руководству общежития по вопросам переселения в 
другую жилую комнату общежития (место в комнате), другим вопросам, 
относящихся к компетенции руководства общежития; 

4.1.4. участвовать в решении вопросов жилищно-бытовых условий 



  

 

проживания, организации досуга, обеспеченности оборудованием и 
инвентарем, оформления помещений общего пользования; 

4.1.5. осуществлять иные права в соответствии с законодательством 
Российской Федерации. 

4.2. Проживающие в общежитии обязаны: 
4.2.1. выполнять условия договора найма, в том числе проживать в 

предоставленном жилом помещении и своевременно вносить плату за 
пользование общежитием, 

4.2.2. ознакомиться под подпись, после чего выполнять условия 
настоящего положения, иных локальных нормативных актов Учреждения, 
регулирующие вопросы проживания в общежитии, соблюдать Правила 
проживания в общежитии ГБПОУ МО «Ногинский колледж», распоряжения 
руководства Учреждения и общежития; 

4.2.3. своевременно ставить в известность руководство общежития о 
смене персональных данных, 

4.2.4. соблюдать пропускной режим и ограничения доступа к 
помещениям общежития, по требованию руководства общежития предъявлять 
документ, удостоверяющий личность, предоставляющий право находиться в 
общежитии; 

4.2.5. записывать сведения о посетителях в журнале учета, отвечать за 
соблюдение посетителями Правил внутреннего распорядка общежития; 

4.2.6. содержать предоставленные для проживания помещения и места 
общего пользования в надлежащем противопожарном и санитарном состоянии; 

4.2.7. принимать меры к обеспечению сохранности собственного 
имущества, беречь имущество общежития; 

4.2.8. в случае запрета со стороны руководства Учреждения 
незамедлительно прекратить использование личного имущества в жилом 
помещении, убрать личное имущество из помещений общего пользования, 

4.2.9. бережно относиться к помещениям общежития, расположенной в 
них мебели, оборудованию, инвентарю, экономно расходовать электроэнергию, 
воду; 

4.2.10. обеспечить возможность доступа в жилое помещение руководству 
общежития в любое время, по требованию; 

4.2.11. своевременно выезжать и выселяться из общежития в 
соответствии с договором найма в порядке, определенном настоящим 
Положением; 

4.2.12. выполнять иные обязанности в соответствии с законодательством 
Российской Федерации. 



  

 

4.3. Проживающие в общежитии могут привлекаться в добровольном 
порядке к работам по проведению ремонта занимаемых ими помещений, 
систематическим генеральным уборкам помещений общежития и закрепленной 
территории и другим видам работ с соблюдением правил безопасности труда. 

4.3.1. За нарушение условий настоящего Положения, Правил внутреннего 
распорядка в общежитии и иных локальных нормативных актов Учреждения, 
регулирующих вопросы проживания в общежитии, законных распоряжений 
руководства Учреждения и общежития к проживающим могут быть применены 
меры общественного воздействия, наложены дисциплинарные взыскания, 
предусмотренные разделом VIII Правил внутреннего распорядка общежития. 

 
 

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ  УЧРЕЖДЕНИЯ 
а) Права и обязанности руководства Учреждения 

5.1. Руководство Учреждения в соответствии с законодательством 
Российской Федерации, уставом имеет право: 

5.1.1. принимать локальные нормативные и распорядительные акты, 
регулирующие вопросы проживания в общежитии, заключать трудовые 
договоры  с  работниками  общежития  и  государственные  контракты, 
обеспечивающие функционирование общежития; 

5.1.2. назначать ответственных (уполномоченных) лиц для обеспечения 
функционирования общежития, взаимодействия с проживающими; 

5.1.3. требовать от проживающих, в том числе через руководство 
общежития, выполнения условий договора найма, настоящего положения, иных 
локальных нормативные актов Учреждения, регулирующих вопросы 
проживания в общежитии, соблюдения Правил внутреннего распорядка 
общежития, а при их нарушении (не выполнении) – расторгать договор; 

5.1.4. определять содержание договоров найма и условий его 
заключения, устанавливать объем и условия предоставления гарантированных 
коммунально-бытовых услуг, оплату за найм жилья и за дополнительные 
услуги; 

5.1.5. вводить пропускной режим и ограничения доступа в общежитие, 
получать доступ в жилые помещения, переданные для проживания; 

5.1.6. применять дисциплинарные взыскания к нарушителям настоящего 
положения, локальных нормативных и распорядительных актов Учреждения, 
регулирующих вопросы проживания в общежитии, Правил внутреннего 
распорядка общежития, в том числе в форме выселения из общежития; 

5.1.7. устанавливать законность предоставления общежития 



  

 

проживающим, своевременность внесения платы за пользование общежитием, 
обстоятельства и участников происшествий в общежитии и на прилегающей 
территории; 

5.1.8. отстаивать в суде права на выполнение проживающими условий 
договоров пользования общежитием, на освобождение жилого помещения, на 
возмещение причиненного общежитию ущерба; 

5.2. Руководство Учреждения имеет право определять способы 
информирования проживающих в дополнение к установленным 
законодательством Российской Федерации; 

5.3. Руководство Учреждения имеет право определять категории 
проживающих, с которых полностью или частично не взимается оплата за 
проживание в общежитии, в дополнение к установленным законодательством 
Российской Федерации. 

5.4. Руководство Учреждения обязано: 
5.4.1. обеспечить лиц, нуждающихся в общежитии, жилыми 

помещениями в соответствии с законодательством Российской Федерации, 
настоящим Положением, нормами проживания в общежитии; 

5.4.2. заключать в порядке, установленном настоящим Положением, с 
проживающими договор найма и выполнять его условия; 

5.4.3. обеспечивать в общежитии условия безопасного благополучного 
проживания в соответствии с требованиями законодательства Российской 
Федерации; 

5.4.4. содержать помещения общежития, прилегающую территорию в 
состоянии, соответствующем установленным законодательством Российской 
Федерации санитарным нормам и правилам; 

5.4.5. осуществлять мероприятия по улучшению жилищных и 
культурно-бытовых условий в общежитии; 

5.4.6. своевременно давать ответы по обращениям проживающих; 
5.4.7. принимать меры к обеспечению энергоэффективности общежития; 
5.4.8. обеспечить информирование проживающих о распорядительных и 

локальных нормативных актах Учреждения, регулирующих вопросы 
проживания в общежитии, при заселении в общежитие и во время проживания; 

5.4.9. создать в общежитии условия для самостоятельных занятий и 
отдыха проживающих, а также для организации внеучебной, культурно- 
массовой, спортивной и физкультурно-оздоровительной работы. 

5.5. Руководство Учреждения имеет иные права, выполняет обязанности и 
несет ответственность за их выполнение в соответствии с законодательством 
Российской Федерации. 



  

 

 
 
 
     б) Права и обязанности руководства общежития 

5.6. Заведующий общежитием имеет право: 
5.6.1. действовать от имени руководства Учреждения в соответствии с 

настоящим Положением, принимать решения, обеспечивающие условия 
проживания в общежитии, права проживающих, сохранность имущества 
общежития; 

5.6.2. требовать от проживающих выполнения настоящего Положения, 
Правил внутреннего распорядка общежития, локальных нормативных актов 
Учреждения, регулирующими вопросы проживания в общежитии; 

5.6.3. требовать от проживающих исполнения распоряжений руководства 
Учреждения и общежития; 

5.6.4. вносить предложения руководству Учреждения по улучшению 
условий, проживания в общежитии; 

5.6.5. запрашивать у проживающих 1 раз в месяц, а также перед 
выселением документы об оплате за пользование общежитием для проведения 
сверки расчетов; 

5.6.6. вносить предложения в жилищную комиссию общежития о 
применении мер общественного воздействия, наложения дисциплинарных 
взысканий на проживающих в общежитии; 

5.7. в случае выявления нарушений настоящего Положения, Правил 
внутреннего распорядка общежития и иных локальных нормативных актов 
учреждения, регулирующих вопросы проживания в общежитии, законных 
распоряжений руководства Учреждения и общежития, комендант имеет право 
для составления акта требовать письменные объяснения с проживающих. 

5.8. Заведующий общежитием обязан: 
5.8.1. обеспечить заселение проживающих в общежитие в соответствии с 

настоящим положением; 
5.8.2. обеспечить в соответствии с материальным обеспечением 

общежития укомплектование общежития мебелью, оборудованием, 
постельными принадлежностями и другим инвентарем, санитарным 
оборудованием, обеспечить их своевременный ремонт (замену); 

5.8.3. обеспечить в соответствии с заключенными колледжем 
государственными контрактами чистоту и порядок в общежитии и на его 
территории, проведение плановых санитарных мероприятий; 

5.8.4. обеспечить в соответствии с заключенными колледжем 
государственными контрактами место сбора твердых коммунальных отходов и 



  

 

организовать порядок его использования проживающими и работниками; 
5.8.5. организовать содержание общих помещений общежития в 

соответствии с установленными санитарными нормами, вести контроль 
работоспособности установленного в них оборудования Учреждения; 

5.8.6. информировать в соответствии с заключенными Учреждениями 
государственными контрактами подрядные организации о возникновении 
аварийных ситуаций по предоставлению гарантированных коммунально- 
бытовых услуг, принять при необходимости меры к экстренной эвакуации 
проживающих, информировать проживающих о сроках ликвидации аварийных 
ситуаций; 

5.8.7. при вселении в общежитие и дальнейшем проживании 
информировать о локальных нормативных правовых актах Учреждения, 
регулирующих вопросы проживания в общежитии; 

5.8.8. организовать функционирование по назначению помещений для 
самостоятельных занятий, комнат отдыха, бытовых помещений; 

5.8.9. переселить проживающих в случае заболевания их в другое 
изолированное помещение по рекомендации лечащего врача; 

5.8.10. организовать ежедневный мониторинг помещений общежития с 
целью выявления недостатков по их эксплуатации и санитарному содержанию, 
и принимать своевременные меры по их устранению; 

5.8.11. иметь доступ во все жилые помещения общежития, в случае 
отсутствия доступа незамедлительно ставить об этом в известность 
руководство Учреждения; 

5.8.12. проводить инструктажи по соблюдению правил внутреннего 
распорядка общежития, контролировать их выполнения, принимать меры к 
устранению выявленных нарушений; инструктаж проводится под подпись с 
внесением записи в книге учета инструктажа; 

5.8.13. учитывать замечания по содержанию общежития и предложения 
по улучшению жилищно-бытовых условий; 

5.8.14. вести учет фактического пользования предоставленных 
проживающим жилых помещений; 

5.8.15. в случае выявления нарушений настоящего Положения, Правил 
внутреннего распорядка общежития и иных локальных нормативных актов 
Учреждения, регулирующих вопросы проживания в общежитии, законных 
распоряжений руководства Учреждения и общежития, заведующий 
общежитием обязан в рамках установленных настоящим Положением 
полномочий организовать внутреннее расследование обстоятельств нарушения, 
а в случае угрозы жизни и здоровью проживающих, ущерба или утраты 
имущества Учреждения – обратиться в правоохранительные органы; 



  

 

5.8.16. информировать руководство Учреждения о положении дел в 
общежитии. 

5.9. Заведующий общежитием имеет иные права и обязанности, 
установленные законодательством Российской Федерации, трудовым 
договором. 

6. ОСОБЕННОСТИ ПРЕБЫВАНИЯ  В 
ОБЩЕЖИТИИ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ  

ПРОЖИВАЮЩИХ 
 

6.1. При заселении в общежитие несовершеннолетние проживающие из 
числа лиц, перечисленных в абзаце 1 пункта 1.3, 1.4, 1.5 настоящего 
Положения, предоставить следующие документы: 

6.1.1. Удостоверение личности 
6.1.2. СНИЛС 
6.1.3. страховой медицинский полис обязательного страхования граждан; 
6.1.4. удостоверение гражданина, подлежащего призыву на военную 

службу (приписное свидетельство), при наличии; 
6.1.5.  согласие родителей (законных представителей) на 

самостоятельный вход (выход) несовершеннолетнего за территорию 
Учреждения, самостоятельный выезд к месту постоянного проживания и 
посещение родственников, возмещение вреда, причиненного общежитию в 
результате порчи имущества несовершеннолетним (Приложение 4); 

6.2. Во время заселения несовершеннолетнего проживающего в 
общежитие, необходимо личное присутствие одного из родителей (законного 
представителя) или доверенного лица, действующего на основании 
нотариального удостоверенной доверенности родителей (законных 
представителей) проживающего. 

6.3. На период проживания в общежитии несовершеннолетний 
проживающий должен быть прикреплен к поликлинике для медицинского 
обслуживания (По месту нахождения общежития возможно прикрепление к 
детской поликлинике по адресу: Московская область, г Балашиха, ул. Третьяка 
д. 4). 

6.4. Вход в общежитие несовершеннолетних проживающих 
осуществляется в общем порядке.  

6.5. Несовершеннолетние проживающие из числа лиц, перечисленных в 
абзаце 1 пункта 1.3,1.4,1.5 настоящего Положения, имеют право на основании 
нотариально удостоверенного согласия родителей (законных представителей) 



  

 

на самостоятельный выход (выезд) из общежития. 
6.6. Выход несовершеннолетнего проживающего из общежития в период с 

23.00 часов до 06.00 часов запрещен. 
6.7. В случае выезда к месту постоянного проживания 

несовершеннолетний проживающий из числа лиц, перечисленных в абзаце 1 
пункта 1.3, 1.4, 1.5 настоящего Положения, обязан: 

6.7.1. поставить об этом в известность руководство общежития: личным 
письменным заявлением, в случае краткосрочного выезда на выходные, 
праздничные дни, каникулярное время, или предоставить разрешение, 
подписанное директором Учреждения или уполномоченным им лицом, в иных 
случаях; 

6.7.2. зарегистрироваться в журнале учета отсутствующих в общежитии с 
указанием места нахождения, даты и времени выезда и прибытия в общежитие.  

6.8. При обнаружении факта отсутствия без разрешения 
несовершеннолетнего проживающего после 23.00 часов руководство 
общежития: 

6.8.1. незамедлительно принимает меры по самостоятельному розыску 
отсутствующего несовершеннолетнего обучающегося; 

6.8.2. устанавливает связь (телефон, мессенджеры, социальные сети) с 
несовершеннолетним проживающим, их родителями (законными 
представителями), иными лицами, находившимися в контакте с указанным 
проживающим, в целях подтверждения его местонахождения, удостоверения 
отсутствия угрозы жизни и здоровью несовершеннолетнего; 

6.8.3. выясняет дату и время его возращения в общежитие. 
6.9. По прибытию проживающий обязан дать руководству общежития 

письменное объяснение о причинах отсутствия. 
6.10. В случае если несовершеннолетний проживающий не выходит на 

связь (не отвечает, или недоступен), родители (законные представители) или 
иные вызывающие доверие лица не знают о месте его нахождения, руководство 
общежития незамедлительно: 

6.10.1. извещает руководство Учреждения об отсутствии в общежитии 
несовершеннолетнего; 

6.11. по согласованию с руководством Учреждения сообщает о 
происшествии в дежурную часть территориального органа внутренних дел и 
подает заявление в отдел полиции. 

6.12. Выселение несовершеннолетнего проживающего из общежития 
производится в соответствии с жилищным законодательством в присутствии 
родителей (законных представителей) или доверенного лица, действующего на 



  

 

основании нотариального удостоверенной доверенности родителей (законных 
представителей) несовершеннолетнего проживающего. 

6.13. В период проживания в общежитии несовершеннолетние 
проживающие из числа лиц, перечисленных в пунктах 1.3, 1.4,1.5  настоящего 
Положения, имеют права и выполняют обязанности, указанные в разделе 4 
настоящего Положения. 

6.14. В случае обнаружения несовершеннолетнего проживающего в 
состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, 
неадекватного состояния руководство общежития: 

6.14.1. оценивает состояние несовершеннолетнего, определяет 
необходимость обращения за медицинской помощью и (или) обращения в 
дежурную часть территориального органа внутренних дел; 

6.14.2. составляет акт о выявлении признаков опьянения; 
6.14.3. ставит в известность родителей (законных представителей) и 

руководство Учреждения. 
6.15. В случае нахождения несовершеннолетнего проживающего в 

стрессовом состоянии, обнаружения у него побоев, руководством общежития 
оценивается состояние несовершеннолетнего, определяется необходимость 
оказания медицинской помощи, проводится внутреннее расследование 
обстоятельств происшедшего. При подозрении на противоправные действия 
руководство общежития: 

6.15.1. извещает руководство Учреждения о происшествии; 
6.15.2. сообщает о случившемся родителям (законным представителям); 
6.15.3. по согласованию с руководством Учреждения сообщает в 

дежурную часть территориального органа внутренних дел и подает заявление в 
отдел полиции. 

6.16. В случае нахождения несовершеннолетнего проживающего из 
числа лиц, перечисленных в абзаце 1 пункта 1.3, 1.4,1.5 настоящего Положения, 
в состоянии, связанном с ограниченностью или невозможностью 
контролировать свое самочувствие из-за болезни руководство общежитием: 

6.16.1. оценивает состояние несовершеннолетнего, определяет 
необходимость обращения за медицинской помощью; 

6.16.2. сообщает о ситуации родителям (законным представителям); 
6.16.3. извещает о ситуации руководство Учреждения; 
6.16.4. в случае отсутствия показания к госпитализации по согласованию 

с руководством Учреждения обращается родителям (законным представителям) 
о выезде несовершеннолетнего проживающего для прохождения лечения по 
основному месту жительства. 

6.17. В случае нанесения ущерба имуществу общежития 



  

 

несовершеннолетним проживающим, установленного внутренним 
расследованием, руководство общежития составляет акт о порче имущества в 
общежитии, который передается руководству Учреждения. 

6.18. Решение об выселении несовершеннолетних проживающих из 
числа лиц, перечисленных в абзаце 1 пункта 1.3, 1.4,1.5 настоящего Положения, 
изъявивших желание расторгнуть договор найма до истечения срока и порядке 
выселения из общежития принимается руководством Учреждения. 

6.19. В случае обнаружения факта трудоустройства 
несовершеннолетнего проживающего из числа лиц, перечисленных в абзаце 1 
пункта 1.3, 1.4,1.5 настоящего Положения, руководство общежитием ставит в 
известность родителей (законных представителей) о данном факте. 

 
 

7. ПОРЯДОК ЗАКЛЮЧЕНИЯ ДОГОВОРОВ 
7.1.  Договор найма жилого помещения в общежитии заключается на 

основании распорядительного акта Учреждения (Приказа о заселении). 
Сторонами договора найма являются: 

1) наймодатель – Учреждение в лице директора или уполномоченного им лица, 
2) наниматель жилого помещения – лицо, из числа перечисленных в 
пункте 1.3,1.4,1.5,1.6  настоящего  Положения. 

В случае, если нанимателем выступает несовершеннолетнее лицо, 
договор заключают его родители (законные представители).  

 При достижении совершеннолетнего возраста лица, проживающего в 
общежитии оформляется дополнительное соглашение к договору о смене 
сторон. 

7.2. Предмет договора найма. 
В договоре найма определяется передаваемая в пользование нанимателя 

жилая комната (часть жилой комнаты) с указанием номера, основание 
проживания, срок проживания, перечень и объем гарантированных 
коммунально-бытовых услуг. 

Проживающим предоставляются комната или часть комнаты площадью 
не менее 6 кв.м. на одного человека. Каждый проживающий имеет равное право 
пользования всей комнатой и реализует это право совместно (сообща) с 
другими проживающими в данной комнате. 

Комнаты обеспечиваются 
1) твердым инвентарем (кровать, тумбочка, стул); 
2) мягким инвентарем (матрасы, подушки, одеяла); 
3) шкафом для одежды и обуви (один на комнату). 



  

 

Гарантированными коммунально-бытовыми услугами являются: 
1) электроэнергия (холодильник, электроплита и стиральная машина в 

санитарно- бытовых помещениях); 
2) холодное и горячее водоснабжение (в санитарно-бытовых 

помещениях); 
3) санитарно-бытовое обеспечение (в санитарно-бытовых помещениях); 
4) тепло в холодный период года (в жилом помещении, в санитарно- 

бытовых помещениях); 
5) сбор и вывоз твердых коммунальных отходов (на прилегающей 

территории). 
Срок (период) договора найма определяется основанием проживания и 

составляет: 
1) для лиц, перечисленных в пунктах 1.3, 1.4,1.5 настоящего Положения – 
период обучения в Учреждении в соответствии с образовательной программой; 
2) для лиц, перечисленных в пункте 1.6 настоящего Положения – устанавливается 
договором найма,  не более календарного года (краткосрочный наем). В 
отношении найма жилых помещений общежития на срок менее календарного 
года действуют ограничения для нанимателя, установленные ч. 2 ст. 683 ГК РФ. 
7.3. В договоре найма, определяется размер, условия и периодичность оплаты за 
проживание, права и обязанности сторон. 
7.4. Договор найма прекращается в связи с окончанием срока его действия. 
7.5. Основаниями расторжения договора найма является 
7.5.1. отчисление лица, перечисленного в пунктах 1.3, 1.4,1.5 настоящего 
Положения из Учреждения до окончания срока обучения; 
7.5.2. нарушение настоящего Положения, Правил проживания в 
общежитии  ГБПОУ МО «Ногинский колледж», проживающего в отношении 
которого принято вступившее в силу решение о выселении; 
7.5.3. личное заявление проживающего; 
7.5.4. иные случаи, установленные законодательством Российской 
Федерации. 
7.6. Договоры найма составляются в двух экземплярах, один экземпляр 
выдается на руки проживающему, другой находится у руководства общежития. 
7.6.1 Формы договоров найма приведены в приложении 5 (для лиц, 
перечисленных в пунктах 1.3, 1.4,1.5 настоящего Положения) и в приложении 7 
(для лиц, перечисленных в пункте 1.6 настоящего Положения) к настоящему 
Положению. Срок (период) договора найма определяется основанием 
проживания. 
7.6.2 определяется возможность закрепления комнаты за проживающими на 



  

 

весь период проживания Дополнительными соглашениями к договору о 
проживании может предусматриваться изменение срока проживания 
(пролонгация), изменение оплаты за проживание. 

 
 

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ 
 

8.1. Настоящее Положение вводится вместо Положения о студенческом 
общежитии в ГБПОУ МО «Ногинский колледж», Правил внутреннего 
распорядка общежития, утвержденных Приказом директора ГБПОУ МО 
«Ногинский колледж»  № 528 29.12.2023 года. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

Приложение 1  
к Положению об общежитии ГБПОУ 
МО «Ногинский колледж» 

 
РАСЧЕТ  

жилой площади общежития 
ГБПОУ МО «Ногинский колледж» 

 
1. Общежитие является частью здания ГБПОУ МО «Ногинский колледж» по 

адресу: Московская область, г. Балашиха, ул. Крупешина, д. 5 (далее, 
соответственно, – «здание», «общежитие»). 

 
2. Жилые помещения в общежитии расположены на 3 и 4 этажах здания:  
 

№ 
п/п 

Назначение 
помещения 

Номер 
комнаты 

Площадь 
Помещения  

кв.м. 

№ 
помещения 

по плану 
                                                                 3 этаж  

1 Комната жилая 23 14,7 309 
2 Комната жилая 24 17,4 310 
3 Комната жилая 25 21,4 311 
4 Комната жилая 26 17,6 339 
5 Комната жилая 27 17,3 340 
6 Комната жилая 28 17,3 341 
7 Комната жилая 29                            17,4 342 
8 Комната жилая 30 17,3 343 
9 Комната жилая 31 17,4 344 
10 Комната жилая 32                            17,3 346 
11 Комната жилая 33 17,2 347 
12 Комната жилая 34 17,4 348 
13 Комната жилая 35 17,3 349 
14 Комната жилая 36 17,4 350 
15 Комната жилая 37 17,4 351 
16 Комната жилая 38 17,5 352 
17 Комната жилая 39 18,1 353 
18 Комната жилая 40 17,9 301 
19 Комната жилая 41                            17,6 302 
20 Комната жилая 42 17,4 303 
21 Комната жилая 43 17,4 304 
22 Комната жилая 44 17,3 305 
23 Комната жилая 45 17,5 306 
24 Комната жилая 46 15,4 307 



  

 

 Итого 3 этаж 417,90  
                                                                4  этаж 
25 Комната жилая 47 16 409 
26 Комната жилая 48 17,3 410 
27 Комната жилая 49 22,3 411 
28 Комната жилая 50 17,4 439 
29 Комната жилая 51 17,3 440 
30 Комната жилая 52 17,3 441 
31 Комната жилая 53 17,3 442 
32 Комната жилая 54 17,1 443 
33 Комната жилая 55 17,1 444 
34 Комната жилая 56 16,8 445 
35 Комната жилая 57 17,3 446 
36 Комната жилая 58 17,1 448 
37 Комната жилая 59 17,3 449 
38 Комната жилая 60 17,2 450 
39 Комната жилая 61 17,3 451 
40 Комната жилая 62 17,1 452 
41 Комната жилая 63 17,8 453 
42 Комната жилая 64 17,6 401 
43 Комната жилая 65 17,3 402 
44 Комната жилая 66 17,3 403 
45 Комната жилая 67 17,3 404 
46 Комната жилая 68 17,1 405 
47 Комната жилая 69 17,6 406 
48 Комната жилая 70 15,7 407 
 Итого 4 этаж 416,90  
 Итого жилая площадь 834,80  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

Приложение 2  
к Положению об общежитии  
ГБПОУ МО «Ногинский колледж» 

 
РАСЧЕТ  

общей площади общежития 
ГБПОУ МО «Ногинский колледж» 

 
1. Общежитие является частью здания ГБПОУ МО «Ногинский колледж» по 

адресу: Московская область, г. Балашиха, ул. Крупешина, д. 5 (далее, 
соответственно, – «здание», «общежитие»). 

 
2. Жилые помещения в общежитии расположены на 3 и 4 этажах здания.  
3. Общая площадь помещений общего пользования в общежитии составляет 

668,50 кв.м. как указано ниже1: 
 

№ 
п/п 

Назначение помещения Площадь 
помещения, 

кв.м. 

№ 
помещения 

по плану 
 1 этаж   
1 Туалет  13,2 104 
2 Лестница 18,5 107 
3 Коридор  112,5 108 
4 Душевая 37,8 119 
 Итого 1 этаж: 182 
 2 этаж   
5 Лестница 18,5 208 
 Итого 2 этаж: 18,50 
 3 этаж   
6 Лестница 18,5 308 
7 Умывальня 14,7 312 
8 Туалет 14,8 313 
9 Кухня 25,1 317 

10 Коридор  9,3 318 
11 Холл 16,5 319 
12 Коридор  137 345 

 Итого 3 этаж: 235,90 
 4 этаж   

13 Лестница 18,5 408 
14 Умывальня 13,9 412 
15 Туалет 14,2 413 
16 Коридор  133,9 447 

                                                      
1 Сведения приведены согласно Техническому паспорту на здание  



  

 

17 Холл 16,3 419 
18 Кухня 26,5 417 
19 Коридор  8,8 418 

 Итого 4 этаж: 232,1 
   
 ОБЩИЙ ИТОГ: 668,50  

 
 

  



  

 

Приложение 3 
 к Положению об общежитии  
ГБПОУ МО «Ногинский колледж» 

 
 
 

ПРАВИЛА  
проживания в  общежитии  Государственного  

бюджетного профессионального образовательного  
учреждения Московской области «Ногинский колледж» 

 
I. Общие положения 

 
1.1. Настоящие правила проживания в общежитии Государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения Московской 
области «Ногинский колледж» (далее, соответственно, – «Учреждение», 
«Правила») разработаны на основании Гражданского кодекса Российской 
Федерации, Жилищного кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законом 
Московской области от 27.07.2013 № 94/2013-ОЗ «Об образовании», иными 
нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Московской области, 
уставом Учреждения, Положением об общежитии Учреждения, а также с учетом 
рекомендация, изложенных в Письме Рособразования от 27.07.2007 № 1276/12-16. 

1.2. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом 
Учреждения, выполнение которого обязательно для всех проживающих в 
общежитии. 

1.3. При заселении в общежитие проживающие должны быть ознакомлены с 
Правилами . 

 
II. Порядок заселения в общежитие 

(А) Обучающиеся2 
2.1. Предоставление обучающемуся жилого помещения в общежитии 

осуществляется из расчета не менее шести квадратных метров жилой площади на 
одного проживающего (п. 1 ст. 105 ЖК РФ). Помимо этого с обучающимся 
заключается договор найма койко-места в общежитии. 

Самовольное переселение обучающихся из одного жилого помещения в 
общежитии в другое запрещается. 

                                                      
2 Как определено в Положении об общежитии Учреждения. 



  

 

2.2. Непосредственное заселение обучающегося в общежитие производится 
Заведующим общежития на основании приказа о предоставлении жилого 
помещения в общежитии и заключенного договора найма койко-места в 
общежитии. 

2.3. При заселении обучающегося в общежитие: 
а) Обучающийся: 
– предоставляет Заведующему общежитием копию своего паспорта;  
– оформляет согласие на обработку персональных данных; 
– проходит инструктаж по технике безопасности при эксплуатации 

электробытовых приборов и газового оборудования, проводимый Заведующим 
общежитием; 

б) Заведующий общежитием : 
– обеспечивает ознакомление обучающегося с Положением об общежитии 

Учреждения, Правилами, установленным порядком пользования 
электробытовыми приборами и газовым оборудованием; 

в) Заведующий общежитием , действующий на основании доверенности 
от Руководителя Учреждения и обучающийся подписывают акт приема-
передачи койко-места в общежитии. Если помимо койко-места обучающемуся 
Учреждения передается иное принадлежащее Учреждению имущество, оно 
должно быть отражено в акте приема-передачи койко-места в общежитии. 

2.4. В установленных законом случаях Учреждение обеспечивает 
регистрацию обучающихся по очной форме обучения в Учреждении, по месту 
пребывания в общежитии, для чего Руководитель Учреждения или 
уполномоченное им лицо заверяет заявление установленной формы о регистрации 
обучающегося по месту пребывания. 

Заявление установленной формы о регистрации обучающегося по месту 
пребывания и документ, удостоверяющий личность заявителя, представляются 
Руководителем Учреждения или уполномоченным им лицом в течение 3 дней со 
дня предоставления обучающемуся места в общежитии. 

2.5. Пользование обучающимися предоставленными им койко-местами в 
общежитии во время летних каникул не осуществляется. Обучающиеся обязаны 
освободить койко-место на период летних каникул и сдать его Заведующему 
общежитием по акту-приема передачи. 

По окончании летних каникул койко-место передается Заведующим 
общежитием обучающемуся по акту приема-передачи. 

(Б) Иные категории граждан3 

                                                      
3 Как определено в Положении об общежитии Учреждения. 
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2.6. Заселение иных категорий граждан в общежитие осуществляется 
Заведующим общежития на основании приказа Руководителя Учреждения о 
предоставлении жилого помещения в общежитии и срочного договора найма 
жилого помещения в общежитии. 

2.7. При заселении в общежитие: 
а) Иные категории граждан: 
– предоставляют Заведующему общежитием копию своего паспорта для 

оформления гостевого пропуска; 
– оформляют согласие на обработку персональных данных; 
б) Заведующий общежитием на основании доверенности и проживающий 

подписывают акт приема-передачи жилого помещения в общежитии. Если в 
жилом помещении находится принадлежащее Учреждению имущество, такое 
имущество должно быть отражено в акте приема-передачи жилого помещения в 
общежитии; 

б) Заведующий общежитием оформляет и выдает проживающему гостевой 
пропуск. Срок действия гостевого пропуска должен соответствовать сроку 
действия договора найма жилого помещения (койко-места) в общежитии. 

 
III. Организация пропускного режима в общежитии 

3.1. Во всем, что не предусмотрено Правилами, по вопросам организации 
контрольно-пропускного и внутриобъектового режимов применяется Положение 
о контрольно-пропускном и внутриобъектовом режимах в Учреждении. 

3.2. Пропуск в общежитие лиц в нем проживающих осуществляется: 
а) в отношении обучающихся в Учреждении по очной форме обучения – по 

электронным картам доступа; 
б) в отношении обучающихся в Учреждении по вечерней и заочной форме 

обучения – по гостевым пропускам; 
в) в отношении обучающихся иных образовательных организаций – по 

гостевым пропускам; 
г) в отношении иных категорий лиц – по гостевым пропускам. 
3.3. В случае утери или отсутствия по иным причинам документов, 

указанных в пункте 3.2 Положения, пропуск проживающих в общежитии лиц 
осуществляется: 

а) в отношении обучающихся – по студенческим билетам согласно спискам 
проживающих в общежитии, имеющихся на КПП; 

б) в отношении иных категорий граждан – по документам, удостоверяющим 
личность согласно спискам проживающих в общежитии, имеющихся на КПП. 



  

 

3.4. Проживающие в общежитии могут быть привлечены к дисциплинарной 
ответственности в порядке, предусмотренном законом и локальными 
нормативными актами Учреждения за передачу электронной карты доступа, 
гостевого пропуска и (или) студенческого билета третьим лицам. 

3.5. Учреждение ведет учет посетителей лиц, проживающих в общежитии, 
путем оформления журнала регистрации посетителей общежития. 

3.6. На КПП, оснащенных СКУД, обучающиеся Учреждения, которым в 
установленном порядке была выдана электронная карта доступа, прикладывают 
ее к считывателю турникета. 

3.7. По требованию сотрудника охранной организации обучающийся 
Учреждения обязан предъявить электронную карту доступа и (или) документ, 
удостоверяющий личность, для проверки ее принадлежности обучающемуся 
Учреждения. 

3.8. Обучающиеся в Учреждении на вечерней и заочной формах обучения, 
обучающиеся иных образовательных организаций и иные категории 
проживающий в общежитии при входе в общежитие обязаны предъявить 
сотруднику охранной организации гостевой пропуск. 

3.9. По требованию сотрудника охранной организации лица, указанные в 
пункте 3.8 Правил, обязаны предъявить документ, удостоверяющий личность, для 
проверки ее принадлежности проходящему лицу. 

3.10. В случае приглашения посетителей: 
а) проживающий представляет Заведующему общежитием соответствующее 

заявление, в котором указывает фамилию, имя и отчество (при наличии) 
приглашенных лиц, планируемые дату и период посещения; 

б) проживающий обеспечивает наличие у посетителя документов, 
удостоверяющих личность. Лица, не имеющие при себе документов, 
удостоверяющих личность, в общежитие не допускаются; 

в) Заведующий общежитием передает список посетителей сотрудникам 
охранной организации; 

г) посетитель при входе в общежитие обязан назвать свои фамилию, имя и 
отчество (при наличии), предъявить документ, удостоверяющий личность; 

д) сотрудник охранной организации оформляет посетителю гостевой 
пропуск, вносит данные о нем в журнал регистрации посетителей, а также вносит 
время входа посетителя в общежитие в гостевой пропуск и передает его 
посетителю. 

3.11. При выходе из общежития посетитель передает сотруднику охранной 
организации гостевой пропуск, в который сотрудник охранной организации 



  

 

вносит время убытия посетителя. Время убытия посетителя также вносится в 
журнал регистрации посетителей. 

3.12. В целях безопасности сотрудники охранной организации вправе 
досматривать сумки, пакеты, коробки, иные личные вещи проживающих и 
посетителей. В этом случае сотрудник охранной организации предлагает 
добровольно предъявить вещи для осмотра. 

3.13. В случае отказа владельца вещи от ее осмотра сотрудников охранной 
организации последний вызывает Заместителя директора по безопасности и 
предлагает посетителю подождать на КПП. 

3.14. Если лицо, не предъявившее к осмотру вещи, отказывается покинуть 
территорию Учреждения, сотрудник охранной организации с учетом обстановки 
информирует об этом Руководителя Учреждения, Заместителя директора по 
безопасности и действует согласно их указаниям. При необходимости сотрудник 
охранной организации вызывает группу быстрого реагирования и (или) наряд 
полиции. 

3.15. При выносе работниками Учреждения, осуществляющими уборку 
помещений, мусора в мешках (пакетах) сотрудник охранной организации обязан 
проверить содержимое мешков. 

3.16. При обнаружении в мешках (пакетах) подозрительных предметов, 
материальных ценностей, сотрудник охранной организации информирует об этом 
Заместителя директора по безопасности и действует согласно его указаниям. При 
необходимости сотрудник охранной организации вызывает наряд полиции либо 
группу быстрого реагирования. 

3.17. Пронос и вынос материальных ценностей из общежития разрешается 
только при наличии служебной записки Заведующего общежитием, 
согласованной с Заместителем директора по безопасности.  

3.18. Для проноса и выноса материальных ценностей проживающий 
представляет Заведующему общежитием соответствующее заявление, в котором 
указывает наименование, количество и, при необходимости, иные характеристики 
вносимых (выносимых) вещей, планируемую дату (проноса, выноса). 

3.19. При проносе / выносе материальных ценностей сотрудник охранной 
организации вправе осуществить осмотр такой вещи. 

3.20. Ответственность за организацию пропускного и внутриобъектового 
режимов в общежитии Учреждения несет Заместитель директора по 
безопасности. 

3.21. Ответственность за обеспечение соблюдения лицами, проживающими 
в общежитии и их посетителями, пропускного и внутриобъектового режимов в 



  

 

общежитии Учреждения, в том числе за своевременный уход приглашенных, 
несет Заведующий общежитием и ночной воспитатель. 

3.22. При задержке посетителя либо его отказе покинуть общежитие после 
согласованного срока посещения сотрудники охранной организации вправе 
вызвать сотрудников вневедомственной охраны либо группу быстрого 
реагирования. 

3.23. Для обеспечения доступа во все комнаты в аварийных ситуациях 
проживающие в общежитии обязаны оставлять ключи от занимаемых ими жилых 
помещений на посту охраны общежития. 

3.24. Общежитие открывается в 06:00 часов и закрывается в 23:00 часа. 
3.25. Вход и выход проживающих из общежития осуществляется: 
а) в отношении несовершеннолетних обучающихся – с 06:00 часов до 23:00 

часов; 
б) в отношении совершеннолетних лиц – с 06:00 часов до 23:00 часов. 
3.26. Проживающие, которые по уважительной причине возвращаются в 

общежитие в более позднее время, обязаны заранее обратиться с заявлением к 
заведующему общежитием и получить письменное разрешение на вход в 
общежитие после 23:00 часов. 

3.27. Проход посетителей (гостей) проживающих осуществляется с 09:00 
часов до 22:00 часов. 

3.28. В случаях массового заболевания, обострения криминогенной 
обстановки и другим объективным причинам время посещения в общежитии 
может быть ограничено на основании распоряжения Руководителя Учреждения. 

 
IV. Права и обязанности проживающих в общежитии 

4.1. Проживающие в общежитии имеют право: 
а) проживать в предоставленном им жилом помещении (койко-месте) на 

протяжении всего срока действия срочного договора найма жилого помещения 
(койко-места) в общежитии; 

б) пользоваться помещениями общего пользования (как определено в 
Положении об общежитии Учреждения; 

в) пользоваться личными электрическими бытовыми приборами в 
следующем объеме: компьютер, ноутбук. 

4.2. Проживающие в общежитии обязаны: 
а) использовать жилое помещение и помещения общего пользования в 

соответствии с их назначением; 
б) принимать посетителей в предусмотренном Правилами порядке; 



  

 

в) своевременно вносить плату за проживание в общежитии в размере, 
порядке и сроки, предусмотренные срочными договорами найма жилого 
помещения (койко-места) в общежитии; 

г) не создавать препятствий другим проживающим в пользовании 
помещениями общего пользования; 

д) соблюдать правила техники безопасности, правила пожарной 
безопасности, установленные Учреждением ограничения в потреблении 
электроэнергии и пользования электрическими бытовыми приборами; 

е) бережно относиться к предоставленным жилым помещениям (койко-
местам), помещениям общего пользования, оборудованию и инвентарю: 

ж) экономно расходовать электроэнергию, газ и воду; 
з) поддерживать чистоту и порядок в жилых помещениях и местах общего 

пользования;  
и) производить уборку в предоставленных жилых помещениях; 
к) для иных категорий граждан – производить текущий ремонт 

предоставленных жилых помещений; 
л) обеспечить устранение за свой счёт повреждений жилого помещения, 

помещений общего пользования и общедомовой территории, а также ремонт либо 
замену повреждённого санитарно-технического, электротехнического 
(электрического) или иного оборудования, если указанные повреждения 
произошли по вине проживающего, членов семьи проживающего либо других 
лиц, за действия которых отвечает проживающий; 

м) в заранее согласованное время обеспечить доступ в занимаемое жилое 
помещение представителям Учреждения, включая работников организаций, 
осуществляющих техническое обслуживание и ремонт общежития и 
находящегося в нём санитарно-технического и иного оборудования, для осмотра 
их технического и санитарного состояния, санитарно-технического и иного 
оборудования, приборов учёта и контроля, находящихся в них; а работникам 
указанных организаций также и для выполнения необходимых ремонтных работ, 
работ по ликвидации аварии либо неисправности оборудования, приборов учёта и 
контроля, находящихся в жилом помещении, создающих угрозу нанесения 
ущерба иным помещениям, с целью предотвращения ущерба либо уменьшения 
его объёма; 

н) уведомить Учреждение в письменном виде о планируемом отсутствии 
более двух недель проживающего в жилом помещении вместе с членами его 
семьи;  

о) допускать в жилое помещение в согласованное время работников 
Учреждения для осмотра жилого помещения с целью контроля за соблюдением 



  

 

Правил, Положения об общежитии, условий срочного договора найма жилого 
помещения (койко-места) в общежитии; 

п) при обнаружении неисправностей в жилом помещении, помещений 
общего пользования, санитарно-технического и иного оборудования, немедленно 
принимать возможные меры к их устранению и сообщать о них Учреждению; 

р) исполнять иные обязанности, предусмотренные законом, Положением об 
общежитии Учреждения, Правилами, Положением о контрольно-пропускном и 
внутриобъектовом режимах в Учреждении и срочным договором найма жилого 
помещения (койко-места) в общежитии. 

4.3. Проживающим в общежитии запрещается: 
а) самовольно переселяться из одного жилого помещения в другое; 
б) создавать повышенный шум в общежитии в соответствии с Законом 

Московской области от 07.03.2014 № 16/2014-ОЗ «Об обеспечении тишины и 
покоя граждан на территории Московской области»; 

в) производить переустройство, реконструкцию, перепланировку жилого 
помещения и помещений общего пользования, переустановку либо установку 
дополнительного санитарно-технического, электрического и иного оборудования 
без предварительно полученного письменного разрешения Учреждения; 

г) допускать выполнение в жилых помещениях и помещениях общего 
пользования работ или другие действия, приводящие к их порче либо 
нарушающие нормальные условия проживания в других жилых помещениях, в 
том числе создающих повышенный шум или вибрацию; 

д) самовольно производить переделку электропроводки и ремонт 
электросети; 

е) пользоваться электрическим оборудованием и устройствами 
электропотребления, не предусмотренными проектно-расчётными нормами, за 
исключением тех, что указаны в подпункте «в» пункта 4.1 Правил; 

ж) готовить и разогревать пищу в жилых помещениях, в частности 
использовать микроволновые печи, мультиварки, электрические плиты, 
шашлычницы, грили, тостеры, мини-печи, электрочайники и т.п. 

з) курить (сигареты, «лёгкие» сигареты, сигары, самокрутки, курительные 
трубки, электронные сигареты, вейп и т.п.) в жилых помещениях и помещениях 
общего пользования; 

и) проводить посторонних лиц в общежитие с нарушением установленного 
Правилами порядка и (или) оставлять их на ночь;  

к) предоставлять жилое помещение для проживания другим лицам; 
л) появляться в общежитии в состоянии алкогольного или наркотического 

опьянения либо находясь под воздействием психотропных препаратов; 



  

 

м) заменять замки и двери в жилые помещения без предварительного 
письменного разрешения руководства Учреждения; 

н) использовать в общежитии источники открытого огня, за исключением 
пользования газовыми плитами на кухне по их прямому назначению; 

о) хранение в жилых помещениях и помещениях общего пользования 
громоздких вещей, мешающих другим проживающим пользоваться выделенными 
помещениями; 

п) проносить на территорию Учреждения, в частности в общежитие, 
запрещенные вещества и предметы (далее – «запрещенные вещества и 
предметы»), в частности: 

– любого вида оружие и боеприпасы (кроме лиц, которым в установленном 
порядке разрешено хранение и ношение табельного оружия и специальных 
средств);  

– имитаторы и муляжи оружия и боеприпасов;  
– газовые баллончики; 
– электрошоковые устройства;  
– легковоспламеняющиеся, пожароопасные материалы, предметы жидкости 

и вещества;  
– взрывчатые вещества, взрывные устройства, дымовые шашки, сигнальные 

ракеты;  
– пиротехнические изделия (фейерверки, бенгальские огни, салюты, 

хлопушки и т.п.);  
– ядовитые, отравляющие и едко пахнущие вещества;  
– радиоактивные материалы и вещества;  
– наркотические и психотропные вещества и средства;  
– алкогольные напитки, пиво, энергетические коктейли («энергетики»), 

слабоалкогольные напитки и другие спиртосодержащие жидкости в любой таре; 
р) держать в жилом помещении и местах общего пользования животных; 
с) загромождать проходы, основные и запасные выходы, лестничные 

площадки строительными и другими материалами, предметами, которые 
затрудняют эвакуацию людей, материальных ценностей и препятствуют 
ликвидации возгораний. 

 
V. Обязанности Учреждения 

5.1. Учреждение обязано: 
а) предоставить жилое помещение (койко-место) в порядке и сроки, 

предусмотренные заключенным с проживающим срочным договором найма 
жилого помещения (койко-места) в общежитии; 



  

 

б) обеспечить предоставление коммунальных услуг в объеме и порядке, 
предусмотренном законом и срочным договором найма жилого помещения 
(койко-места) в общежитии; 

в) при вселении в общежитие и дальнейшем проживании знакомить 
проживающих с локальными нормативными правовыми актами Учреждения, 
регулирующими вопросы проживания в общежитии; 

г) производить уборку и текущий ремонт помещений общего пользования в 
части пользования такими помещениями обучающимися; 

д) обеспечивать установленный пропускной режим в общежитие; 
е) исполнять иные обязанности, предусмотренные законом и срочным 

договором найма жилого помещения (койко-места) в общежитии. 
 

VI. Ответственность проживающих за нарушение Правил 
6.1. Учреждение вправе в одностороннем порядке отказаться от срочного 

договора найма жилого помещения (койко-места) в общежитии: 
а) по основаниям, предусмотренным законом и срочным договором найма 

жилого помещения (койко-места) в общежитии; 
б) в случае неоднократного (2 и более раза) нарушения проживающими и 

членами их семей условий срочного договора найма жилого помещения (койко-
места) в общежитии, Положения об общежитии, Правил или Положения о 
контрольно-пропускном и внутриобъектовом режимах в Учреждении; 

в) в случае однократного грубого нарушения проживающими и членами их 
семьи Положения об общежитии, Правил или Положения о контрольно-
пропускном и внутриобъектовом режимах в Учреждении. 

6.2. Под однократным грубым нарушением для целей применения пункта 
6.1 Правил понимается нарушение, которое привело или может привести к угрозе 
жизни, здоровью или безопасности проживающих, а также причинению 
имущественного вреда проживающим или Учреждению. 

В частности, грубыми являются следующие нарушения: 
а) нарушение правил техники безопасности при пользовании газовым или 

электрическим оборудованием (электро-бытовыми приборами); 
б) нарушение правил пожарной безопасности, включая курение в 

неположенном месте; 
в) нарушение пропускного режима, в частности передача студенческого 

билета, временного пропуска иному лицу;  
г) хранение в общежитии запрещенных веществ и предметов; 
д) предоставление жилого помещения для проживания другим лицам; 



  

 

е) появление в общежитии в состоянии алкогольного или наркотического 
опьянения либо под воздействием психотропных веществ; 

ж) переустройство, реконструкция, перепланировка жилого помещения и 
помещений общего пользования, переустановка либо установка дополнительного 
санитарно-технического, электрического и иного оборудования без 
предварительно полученного письменного разрешения Учреждения; 

з) выполнение в жилых помещениях и помещениях общего пользования 
работ или совершение других действий, приводящих к их порче; 

и) самовольная переделка электропроводки и ремонт электросети; 
к) замена замков и дверей в жилые помещения без предварительного 

письменного разрешения руководства Учреждения; 
л) содержание в жилом помещении и местах общего пользования животных; 
н) использования жилого помещения не по назначению; 
6.3. За нарушение обучающимися Учреждения Правил к ним, в 

соответствии с пунктом 4 статьи 43 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации», могут применяться следующие меры 
дисциплинарного взыскания: 

а) замечание; 
б) выговор; 
в) отчисление из Учреждения. 
6.4. Отчисление обучающегося Учреждения из Учреждения является 

основанием для прекращения срочного договора найма койко-места в общежитии, 
заключенного Учреждением с таким обучающимся. 

 
VII. Порядок выселения проживающих из общежития 

7.1. Выселение проживающих из общежития производится в случае 
прекращения срочного договора найма жилого помещения (койко-места) в 
общежитии по основаниям, установленным законом и срочным договором найма 
жилого помещения (койко-места) в общежитии. 

7.2. При прекращении договора найма койко-места в общежитии (в том 
числе в связи с отчислением обучающегося и по окончании его обучения): 

а) обучающийся обязан в установленный договором срок: 
– освободить занимаемое койко-место в общежитии, вывезти 

принадлежащее обучающемуся имущество; 
– сдать Заведующему общежитием по обходному листу (для обучающегося 

Учреждения) и акту приема-передачи соответствующее койко-место в чистом 
виде и всё полученное обучающимся и принадлежащее Учреждению имущество в 
исправном состоянии; 



  

 

– сдать Заведующему общежитием электронную карту доступа или гостевой 
пропуск; 

б) Стороны договора найма койко-места в общежитии производят сверку 
задолженности по договору, в подтверждение чего подписывают 
соответствующий акт. 

7.3. При прекращении срочного договора найма жилого помещения в 
общежитии: 

а) иные категории граждан обязаны в установленный договором срок: 
– освободить занимаемое жилое помещение в общежитии, вывезти 

принадлежащее им имущество; 
– сдать жилое помещение Заведующему общежитием в чистом виде и всё 

полученное ими и принадлежащее Учреждению имущество в исправном 
состоянии по акту приема передачи жилого помещения в общежитии; 

– сдать Заведующему общежитием гостевой пропуск; 
б) стороны срочного договора найма жилого помещения в общежитии 

производят сверку задолженности по договору, в подтверждение чего 
подписывают соответствующий акт. 

 
 
 
 
 
 

  



  

 

Приложение 4 

к Положению об общежитии  

ГБПОУ МО «Ногинский колледж» 

 
СОГЛАСИЕ 

родителя (законного представителя) несовершеннолетнего обучающегося 
ГБПОУ МО «Ногинский колледж» на самостоятельный вход (выход) своего 

ребенка (подопечного) за территорию Учреждения, самостоятельный выезд к 
месту постоянного проживания и посещение родственников, возмещение вреда, 

причиненного 
общежитию в результате порчи имущества несовершеннолетним 

 
Я,  , 

(ФИО родителя (законного представителя) полностью) 
зарегистрированный по адресу  

, 
паспорт  , выдан:   

(серия, номер) (когда и кем выдан) 
, 

являясь родителем (законным представителем) , 
(ФИО ребенка (подопечного) полностью) 

зарегистрированного по адресу   
, 

паспорт  , выдан:   
(серия, номер) (когда и кем выдан) 

, 
на основании статьи 26 Гражданского Кодекса Российской Федерации, 

подтверждаю своё согласие на самостоятельный вход (выход) моего ребенка 

(подопечного) за территорию ГБПОУ МО «Ногинский колледж», общежития 

ГБПОУ МО «Ногинский колледж» в г. Балашиха Московской области, на 

самостоятельный выезд к месту постоянного проживания по адресу   

 

в выходные, праздничные дни, каникулярный период, на посещение 

родственников, проживающих по адресу 



  

 

 

; 

(степень родства, ФИО, адрес, телефон) 

Маршрут от ГБПОУ МО «Ногинский колледж», а также от общежития 

ГБПОУ МО «Ногинский колледж» до места постоянного проживания и места 

проживания родственников моему (ей) сыну(дочери) известен. Правила 

нахождения в общественных местах моему (ей) сыну(дочери) известны. О 

последствиях самовольного ухода я, мой (я) сын(дочь) предупреждены. 

В период нахождения моего (ей) сына/дочери вне территории ГБПОУ МО 

«Ногинский колледж» обязуюсь обеспечить наличие при нем(ней) документов, 

подтверждающих личность, а также заверенной в установленном порядке 

копии настоящего согласия. 

Ответственность за жизнь, здоровье, перемещение и нахождение 

моего(ей) сына/дочери вне территории ГБПОУ МО «Ногинский колледж», 

общежития ГБПОУ МО «Ногинский колледж», а также в пути следования к 

месту назначения беру на себя. Претензий, в случае непредвиденных 

обстоятельств, к ГБПОУ МО «Ногинский колледж» иметь не буду. 

Гарантирую возмещение в полном объеме вреда, причиненного 

общежитию в результате порчи имущества моим (ей) сыном(дочерью). 

Я понимаю правовые последствия совершаемого волеизъявления. Смысл 

и значение настоящего согласия мне понятны. Условия волеизъявления 

соответствуют моим действительным намерениям. 

Настоящее согласие составлено в двух экземплярах, один из которых 

хранится в ГБПОУ МО «Ногинский колледж», другой выдается родителю 

(законному представителю). 

 
« »  20     

(подпись) 



  

 

Приложение 5  
к Положению об общежитии  
ГБПОУ МО «Ногинский 
колледж» 

 
ДОГОВОР НАЙМА (С ОБУЧАЮЩИМСЯ) 

жилого помещения в общежитии ГБПОУ МО «Ногинский колледж» №   
 

г. Балашиха « » 20  г. 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
Московской области «Ногинский колледж» в лице (должность, Фамилия Имя 
Отчество руководителя или уполномоченного им лица), действующего на 
основании (устав или иной документ – основание полномочий), именуемое в 
дальнейшем Наймодатель, с одной стороны, и
 гражданин(ка) 
   , 
именуемый(ая) в дальнейшем Наниматель, совместно – Стороны, на 
основании приказа о предоставлении жилого помещения от « »
 20  г. № заключили настоящий Договор о 
нижеследующем. 

 
I. Предмет Договора 

1. Наймодатель предоставляет койко-место,  ½  часть  жилого помещения 
(комнаты) №    общежития ГБПОУ МО «колледж» по адресу Московская 
область, г. Балашиха, ул. Крупешина, д. 5 для временного проживания в 
нем. 

Характеристика предоставляемого жилого помещения, его технического 
состояния, а также санитарно- технического и иного оборудования, 
находящегося в нем, содержится в техническом паспорте жилого помещения.  
1.1Жилое помещение предоставляется в связи с обучением в ГБПОУ МО 
«Ногинский колледж», на что получено согласие родителей (законных 
представителей) несовершеннолетнего обучающегося (если 
совершеннолетний обучающийся - вычеркнуть).  
1.2Настоящий Договор заключается на время обучения с «  »  20  г. по «  » 
 20  г. 
1.3Наниматель является единственным проживающим по настоящему 
Договору. 
1.4Предметом договора НЕ ЯВЛЯЕТСЯ предоставление Нанимателю, 
находящемуся в браке (семейной паре), и (или) имеющему 
несовершеннолетних детей, иных лиц, находящихся на иждивении 
Нанимателя, отдельного изолированного жилого помещения в общежитии. 

 
II. Права и обязанности Нанимателя 



  

 

2.1. Наниматель имеет право: 
а) использовать койко-место и помещения общего пользования (как определено 
в Положении об общежитии ГБПОУ МО «Ногинский колледж») по их 
назначению; 
б) в любое время отказаться от Договора, письменно уведомив Наймодателя за 
2 недели до даты планируемого прекращения Договора; 
в) получать коммунальные услуги в предусмотренном законом и Договором 
порядке; 
г)пользоваться следующими дополнительными личными электрическими 
бытовыми приборами: компьютер , ноутбук. 
д) пользоваться иными правами, предусмотренными законом и Договором. 
 
2.2. Нанимателю запрещается: 
а) самовольно переселяться из одного жилого помещения в другое; 
б) создавать повышенный шум в общежитии в соответствии с Законом 
Московской области от 07.03.2014 N 16/2014-ОЗ «Об обеспечении тишины и 
покоя граждан на территории Московской области»; 
в) производить переустройство, реконструкцию, перепланировку жилого 
помещения и помещений общего пользования, переустановку либо установку 
дополнительного санитарно-технического, электрического и иного 
оборудования без предварительно полученного письменного разрешения 
Наймодателя; 
г) допускать выполнение в жилых помещениях и помещениях общего 
пользования работ или другие действия, приводящие к их порче либо 
нарушающие нормальные условия проживания в других жилых помещениях, в 
том числе создающих повышенный шум или вибрацию; 
д) самовольно производить переделку электропроводки и ремонт электросети; 
е) пользоваться электрическим оборудованием и устройствами 
электропотребления, не предусмотренными проектно-расчётными нормами, за 
исключением тех, что указаны в подпункте «г» пункта 2.1 Договора; 
ж) готовить и разогревать пищу в жилых помещениях, в частности 
использовать микроволновые печи, мультиварки, электрические плиты, 
шашлычницы, грили, тостеры, мини-печи и т.п. 
з) курить в жилых помещениях и помещениях общего пользования; 
и) проводить посторонних лиц в общежитие с нарушением установленного 
порядка и (или) оставлять их на ночь;  
к) предоставлять жилое помещение для проживания другим лицам; 
л) появляться в общежитии в состоянии алкогольного или наркотического 
опьянения либо находясь под воздействием психотропных препаратов; 
м) заменять замки и двери в жилые помещения без предварительного 
письменного разрешения руководства Наймодателя; 
н) использовать в общежитии источники открытого огня, за исключением 
пользования газовыми плитами на кухне по их прямому назначению; 
о) хранение в жилых помещениях и помещениях общего пользования 
громоздких вещей, мешающих другим проживающим пользоваться 



  

 

выделенными помещениями; 
п) проносить на территорию Наймодателя, в частности в общежитие, 
запрещенные вещества и предметы (далее – «запрещенные вещества и 
предметы»), в частности: 
– любого вида оружие и боеприпасы (кроме лиц, которым в установленном 
порядке разрешено хранение и ношение табельного оружия и специальных 
средств);  
– имитаторы и муляжи оружия и боеприпасов;  
– газовые баллончики; 
– электрошоковые устройства;  
– легковоспламеняющиеся, пожароопасные материалы, предметы жидкости и 
вещества;  
– взрывчатые вещества, взрывные устройства, дымовые шашки, сигнальные 
ракеты;  
– пиротехнические изделия (фейерверки, бенгальские огни, салюты, хлопушки 
и т.п.);  
– ядовитые, отравляющие и едко пахнущие вещества;  
– радиоактивные материалы и вещества;  
– наркотические и психотропные вещества и средства;  
– алкогольные напитки, пиво, энергетические коктейли («энергетики»), 
слабоалкогольные напитки и другие спиртосодержащие жидкости в любой 
таре; 
р) держать в жилом помещении и местах общего пользования животных. 
 
2.3. Наниматель обязан:  
а) использовать жилое помещение и помещения общего пользования в 
соответствии с их назначением; 
б) принимать посетителей в порядке, предусмотренном Правилами 
проживания в общежитии ГБПОУ МО «Ногинский колледж»; 
в) своевременно вносить плату за проживание в общежитии в размере, 
порядке и сроки, предусмотренные Договором; 
г) не создавать препятствий другим проживающим в пользовании 
помещениями общего пользования; 
д) соблюдать правила техники безопасности, правила пожарной безопасности; 
установленные Наймодателем ограничения в потреблении электроэнергии и 
пользования электрическими бытовыми приборами; 
е) бережно относиться к предоставленным жилым помещениям (койко-
местам), помещениям общего пользования, оборудованию и инвентарю: 
ж) экономно расходовать электроэнергию, газ и воду; 
з) поддерживать чистоту и порядок в жилых помещениях и местах общего 
пользования;  
и) производить уборку в предоставленных жилых помещениях; 
к) обеспечить устранение за свой счёт повреждений жилого помещения, 
помещений общего пользования и общедомовой территории, а также ремонт 
либо замену повреждённого санитарно-технического, электротехнического 



  

 

(электрического) или иного оборудования, если указанные повреждения 
произошли по вине Нанимателя или лиц, за действия которых он отвечает; 
л) в заранее согласованное время обеспечить доступ в занимаемое жилое 
помещение представителям Наймодателя, включая работников организаций, 
осуществляющих техническое обслуживание и ремонт общежития и 
находящегося в нём санитарно-технического и иного оборудования, для 
осмотра их технического и санитарного состояния, санитарно-технического и 
иного оборудования, приборов учёта и контроля, находящихся в них; а 
работникам указанных организаций также и для выполнения необходимых 
ремонтных работ, работ по ликвидации аварии либо неисправности 
оборудования, приборов учёта и контроля, находящихся в жилом помещении, 
создающих угрозу нанесения ущерба иным помещениям, с целью 
предотвращения ущерба либо уменьшения его объёма; 
м) уведомить Наймодателя в письменном виде о планируемом отсутствии 
более двух недель в жилом помещении вместе с членами его семьи;  
н) допускать в жилое помещение в согласованное время работников 
Наймодателя для осмотра жилого помещения с целью контроля за 
соблюдением Правил проживания в общежитии ГБПОУ МО «Ногинский 
колледж», Положения об общежитии ГБПОУ МО «Ногинский колледж», 
условий Договора; 
о) при обнаружении неисправностей в жилом помещении, помещений общего 
пользования, санитарно-технического и иного оборудования, немедленно 
принимать возможные меры к их устранению и сообщать о них Наймодателю; 
п) при прекращении Договора по основаниям, предусмотренным законом и 
Договором, освободить койко-место в жилом помещении в течение 5 дней с 
момента прекращения Договора, сдать койко-место Наймодателю по акту 
приема-передачи в надлежащем состоянии.  
р) освободить койко-место и сдать его Наймодателю в надлежащем состоянии 
по акту приема-передачи на период летних каникул; 
с) исполнять иные обязанности, предусмотренные законом, Правилами 
проживания в общежитии ГБПОУ МО «Ногинский колледж», Положением об 
общежитии ГБПОУ МО «Ногинский колледж» и Договором. 
 

III. Права и обязанности Наймодателя 
 
 3.1 Наймодатель имеет право: 

требовать выполнения, своевременного внесения платы за пользование жилым 
помещением (платы за наем) / внесения платы за коммунальные услуги / 
предоставления документов, подтверждающих освобождение от платы (лишнее 
вычеркнуть), иных условий настоящего Договора. 
а )требовать расторжения настоящего Договора в случаях нарушения 
Нанимателем жилищного законодательства РФ, ПВР и условий настоящего 
Договора; 
б )требовать возмещения причиненного по вине Нанимателя ущерба;  
в )назначать своего представителя для взаимодействия с Нанимателем, 



  

 

устанавливать его права и обязанности; 
г) привлекать в добровольном порядке Нанимателя к выполнению общественно 
полезных работ в общежитии и на прилегающей территории. 
 д) Наймодатель имеет иные права, предусмотренные ПВР.  
е) Наймодатель может иметь иные права, предусмотренные законодательством 
РФ. 
 

3.2 Наймодатель обязан: 
 

а) предоставить Нанимателю свободное от прав третьих лиц и пригодное для 
проживания койко-место в жилом помещении общежития в состоянии, 
отвечающем требованиям пожарной безопасности, санитарно-гигиеническим и 
экологическим требованиям; 
б) обеспечить Нанимателю предоставление необходимых коммунальных услуг, 
в соответствии c установленными нормативами; 
в) обеспечить возможность пользования Нанимателем помещениями общего 
пользования. 
г) обеспечить надлежащее содержание и текущий ремонт помещений общего 
пользования; 
д) осуществлять капитальный ремонт общежития и жилого помещения, в 
котором Нанимателю предоставлено койко-место; 
е) принять в установленные Договором сроки и порядке койко-место у 
Нанимателя по акту-приема-передачи. 
ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные законом, Правилами 
проживания в общежитии ГБПОУ МО «Ногинский колледж», Положением об 
общежитии ГБПОУ МО «Ногинский колледж» и Договором. 

IV. Расторжение и прекращение Договора 
 
4.1)  Наниматель в любое время может расторгнуть настоящий Договор. 
 
4.2)  Настоящий Договор может быть расторгнут в любое время по соглашению 
Сторон. 
4.3) Расторжение настоящего Договора по инициативе Наймодателя допускается 
в случаях: 
а) систематического нарушения условий настоящего Договора, а именно 
невнесения платы за пользование жилым помещением (плате за наем) / 
задолженности по оплате за коммунальные услуги / непредоставления 
документов, подтверждающих освобождение от платы (лишнее вычеркнуть)  
б) разрушения или повреждения жилого помещения Нанимателем; 
в) использования жилого помещения не по назначению; 
г) систематического нарушения прав и законных интересов других 
проживающих; 
д) иных нарушений ПВР, которые повлекли наложение дисциплинарного 
взыскания в форме выговора или выселения. 



  

 

4.4Настоящий Договор прекращается в связи: 
а) с утратой (разрушением) жилого помещения; 
б) со смертью Нанимателя; 
в) с окончанием обучения (по любым причинам); 
г) с предоставлением Нанимателю академического отпуска. 

 
 

V. Оплата за проживание в общежитии 

5.1.Наниматель вносит плату за пользование жилым помещением (плату за 
наем), плату за коммунальные услуги, либо предоставляет документы, 
подтверждающие право Нанимателя быть освобожденным от оплаты за 
проживание в соответствии с Положением о общежитии ГБПОУ МО 
«Ногинский колледж», законодательством РФ. 
5.2 Размер платы за наем устанавливается в зависимости от площади жилого 
помещения, и утверждается директором Учреждения или лицом его 
замещающим. 
5.3Плата за коммунальные услуги 
а) Плата за коммунальные услуги включает в себя плату за холодную воду, 
горячую воду, электрическую энергию, тепловую энергию, плату за отведение 
сточных вод, обращение с твердыми коммунальными отходами. Размер платы 
за коммунальные услуги рассчитывается исходя из объема* потребляемых 
коммунальных услуг, исходя из нормативов потребления коммунальных 
услуг, утверждаемых Комитетом по ценам и тарифам Московской области. 
б) Размер платы Нанимателя за проживание в жилом помещении приведен в 
приложении к настоящему Договору. Изменение размера платы Нанимателя 
вследствие изменения тарифов за потребляемые коммунальные услуги 
производится через заключение дополнительных соглашений к настоящему 
Договору. 
в) Плата вносится ежемесячно до 10- го числа месяца, следующего за 
истекшим месяцем, Несовершеннолетние Наниматели вправе самостоятельно 
вносить плату за жилое помещение и коммунальные услуги. При 
недостаточности у несовершеннолетнего средств обязанность по оплате 
жилого помещения и коммунальных услуг субсидиарно возлагается на его 
родителей (законных представителей). 
г)  В период согласованного отсутствия Нанимателя плата за коммунальные 
услуги не взимается. 
д) При определении размера платы за коммунальные услуги в отношении 
обучающихся Учреждения применяются следующие понижающие 
коэффициенты: 

а) 0,5 — для обучающихся Учреждения на бюджетной основе; 
б) 0,75 — для обучающихся Учреждения на внебюджетной основе. 

 
5.4 Внесение платы за проживание в общежитии производится безналичным 

переводом на расчетный счет Наймодателя. 



  

 

 
 

VI. Иные условия 
 
6.1. Вступление Нанимателя в брак с другим лицом, в том числе с другим 
проживающим в общежитии, иное изменение семейного положения или 
состава семьи Нанимателя не является основанием изменения условий 
настоящего Договора. 
6.2. Споры, которые могут возникнуть между сторонами по настоящему 
Договору, разрешаются в порядке, предусмотренном законодательством РФ. 
6.3. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим Договором, 
Стороны руководствуются действующим законодательством РФ. 
6.4. Настоящий Договор составлен в 2 экземплярах, имеющих одинаковую 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон. 
6.5. Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания обеими 
Сторонами. 
 

Юридические адреса и реквизиты сторон: 
 

Наймодатель: Наниматель: 
Государственное бюджетное 

профессиональное образовательное 
учреждение Московской области 

«Ногинский  колледж» 
 

 

Юридический адрес______ 
ОГРН: __________________ 
ИНН: __________________ 
КПП: ___________________ 
р/с: ____________________ 
БИК: 
__________________
_ 
тел.: ____________________ 

Паспортные данные: серия     
номер   , выдан    
  г., код 
подразделения:   
Адрес:   
тел.:   

должность 
руководителя или 
уполномоченного им 
лица 

[ФИО Нанимателя] 

 Фамилия И.О.  /  



 

 

Приложение 6  
к Положению об общежитии  
ГБПОУ МО «Ногинский 
колледж» 

ПРИЛОЖЕНИЕ 
к договору найма жилого помещения в общежитии ГБПОУ МО 

«Ногинский колледж» от « » 20  №   
г. Балашиха « » 20  г. 

В соответствии с утвержденными нормативами плата за пользование жилым помещением, и коммунальные 
услуги составляет: 
 Площадь комнаты  с учетом площади общего пользования  –____________,  
количество проживающих _________чел.  
№ комнаты -______________ комнаты 
 

Наименование 
услуги 

Норматив 
потребления 

Количество Тариф % льгота на 
коммунальные 

платежи 

Стоимость в руб 
с учетом НДС и 
25% льготы на 
возмещение для 
проживающих 

студентов в 
месяц 

Водопотребление 
(холодное 
водоснабжение, 
физ.вода) 

м. куб.     

Отопление Гкал     
Горячее 
водоснабжение 
( подогрев) 

Гкал     

Горячее 
водоснабжение 
(физ.вода) 

м.куб.     

Водоотведение м. куб.     
Негатив возд на 
цсв 

м.куб     

Газоснабжение м. куб.     
Электроэнергия кВт/ч     
Вывоз ТБО м. куб.     
Наем  м2     
Итого в месяц      

Размер ежемесячной платы за проживание на ____________ год 
январь февраль март апрель май июнь июль август сентябрь октябрь ноябрь декабрь 

Оплата производится  пропорционально  фактическим дням проживания 

Днное приложение является неотъемлемой частью Договора найма жилого помещения в общежитии 
ГБПОУ МО «Ногинский колледж» от «  » 20  № и вступает в силу с момента 
подписания Сторонами. 

Наймодатель: Наниматель: 
Государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение Московской области 
«Ногинский колледж» 

 

Юридический адрес: ________,  
ОГРН: _____________________ 
ИНН: ______________________ 
КПП: ______________________ 
р/с: _______________________ 
 БИК: ____________________ 
тел.: ___________________ 

Паспортные данные: серия     номер   , 
выдан      г., код 
подразделения:   
Адрес:   
тел.:   

должность руководителя или 
уполномоченного им лица 

ФИО Нанимателя 

 Фамилия И.О.  /  



  

 

Приложение 7  
к Положению об общежитии  
ГБПОУ МО «Ногинский колледж» 

 
СРОЧНЫЙ ДОГОВОР НАЙМА 

жилого помещения в общежитии ГБПОУ МО «Ногинский колледж» №   
 

г. Балашиха « » 20  г. 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
Московской области «Ногинский колледж» в лице (должность, Фамилия Имя 
Отчество руководителя или уполномоченного им лица), действующего на 
основании (устав или иной документ – основание полномочий), именуемое в 
дальнейшем Наймодатель, с одной стороны, и  гражданин(ка) 
   , 
именуемый(ая) в дальнейшем Наниматель, совместно – Стороны, на 
основании приказа о предоставлении жилого помещения от « »
 20  г. № заключили настоящий Договор о 
нижеследующем. 

 
I. Предмет Договора 

1.1.Наймодатель предоставляет  ½ часть жилого помещения (комнаты) 
/ жилое помещение (комнату) (лишнее вычеркнуть) №    общежития ГБПОУ 
МО «Ногинский колледж» по адресу Московская область, г. Балашиха, ул. 
Крупешина, д. 5 для временного проживания в нем. 
Характеристика предоставляемого жилого помещения, его технического 
состояния, а также санитарно- технического и иного оборудования, 
находящегося в нем, содержится в техническом паспорте жилого помещения. 

1.2Жилое помещение предоставляется в связи с  . 
1.3.Настоящий Договор заключается на время с «  »  20  г. по «  
»  20  г. 
1.4Наниматель является единственным проживающим / проживает с членами 
семьи (лишнее вычеркнуть) по настоящему Договору. 
1.5Сведения о совместно заселяющихся с Нанимателем в жилое помещение 
членов семьи приведены в приложении к настоящему Договору. 
 

II. Права и обязанности Нанимателя 
 

2.1. Наниматель обязан: 
 

а) использовать жилое помещение и помещения общего пользования в 
соответствии с их назначением; 
б) принимать посетителей в порядке, предусмотренном Правилами проживания в 
общежитии ГБПОУ МО «Ногинский колледж»; 
в) своевременно вносить плату за проживание в общежитии в размере, порядке и 



  

 

сроки, предусмотренные Договором; 
г) не создавать препятствий другим проживающим в пользовании помещениями 
общего пользования; 
д) соблюдать правила техники безопасности, правила пожарной безопасности; 
установленные Наймодателем ограничения в потреблении электроэнергии и 
пользования электрическими бытовыми приборами;  
е) бережно относиться к предоставленным жилым помещениям (койко-местам), 
помещениям общего пользования, оборудованию и инвентарю: 
ж) экономно расходовать электроэнергию, газ и воду; 
з) поддерживать чистоту и порядок в жилых помещениях и местах общего 
пользования; и) производить уборку в предоставленных жилых помещениях; 
к) обеспечить устранение за свой счёт повреждений жилого помещения, 
помещений общего пользования и общедомовой территории, а также ремонт либо 
замену повреждённого санитарно-технического, электротехнического 
(электрического) или иного оборудования, если указанные повреждения 
произошли по вине Нанимателя или лиц, за действия которых он отвечает; 
л) в заранее согласованное время обеспечить доступ в занимаемое жилое 
помещение представителям Наймодателя, включая работников организаций, 
осуществляющих техническое обслуживание и ремонт общежития и 
находящегося в нём санитарно-технического и иного оборудования, для осмотра 
их технического и санитарного состояния, санитарно-технического и иного 
оборудования, приборов учёта и контроля, находящихся в них; а работникам 
указанных организаций также и для выполнения необходимых ремонтных работ, 
работ по ликвидации аварии либо неисправности оборудования, приборов учёта и 
контроля, находящихся в жилом помещении, создающих угрозу нанесения 
ущерба иным помещениям, с целью предотвращения ущерба либо уменьшения 
его объёма; 
м) уведомить Наймодателя в письменном виде о планируемом отсутствии более 
двух недель в жилом помещении вместе с членами его семьи;  
н) допускать в жилое помещение в согласованное время работников Наймодателя 
для осмотра жилого помещения с целью контроля за соблюдением Правил 
проживания в общежитии ГБПОУ МО «Ногинский колледж», Положения об 
общежитии ГБПОУ МО «Ногинский колледж», условий Договора; 
о) при обнаружении неисправностей в жилом помещении, помещений общего 
пользования, санитарно-технического и иного оборудования, немедленно 
принимать возможные меры к их устранению и сообщать о них Наймодателю; 
п) при прекращении Договора по основаниям, предусмотренным законом и 
Договором, освободить жилое помещение в течение 5 дней с момента 
прекращения Договора, сдать  жилое помещение Наймодателю по акту приема-
передачи в надлежащем состоянии. р) вносить своевременно плату за пользование 
жилым помещением и коммунальные услуги в порядке, размере и сроки, 
предусмотренные Договором. Несвоевременное внесение платы за жилое 
помещение и коммунальные услуги влечет взимание пеней в порядке и размере, 
которые установлены статьей 155 Жилищного кодекса Российской Федерации; 
с) ознакомить всех совместно проживающих с Нанимателем совершеннолетних 
членов своей семьи и временных жильцов с условиями Договора; 



  

 

т) предоставить свою фотографию, а также фотографии членов своей семьи и 
временных жильцов Наймодателю для оформления временных пропусков в 
общежитие; 
у) исполнять иные обязанности, предусмотренные законом, Правилами 
проживания в общежитии ГБПОУ МО «Ногинский колледж», Положением об 
общежитии ГБПОУ МО «Ногинский колледж» и Договором 
  
2.2Нанимателю запрещается:    
                                                                                                                                                       
 а) самовольно переселяться из одного жилого помещения в другое 
б) создавать повышенный шум в общежитии в соответствии с Законом 
Московской области от 07.03.2014 N 16/2014-ОЗ «Об обеспечении тишины и 
покоя граждан на территории Московской области»; 
в) производить переустройство, реконструкцию, перепланировку жилого 
помещения и помещений общего пользования, переустановку либо установку 
дополнительного санитарно-технического, электрического и иного оборудования 
без предварительно полученного письменного разрешения Наймодателя; 
г) допускать выполнение в жилых помещениях и помещениях общего 
пользования работ или другие действия, приводящие к их порче либо 
нарушающие нормальные условия проживания в других жилых помещениях, в 
том числе создающих повышенный шум или вибрацию; 
д) самовольно производить переделку электропроводки и ремонт электросети; 
е) пользоваться электрическим оборудованием и устройствами 
электропотребления, не предусмотренными проектно-расчётными нормами, за 
исключением тех, что указаны в подпункте «г» пункта 6.3 Договора; 
ж) готовить и разогревать пищу в жилых помещениях, в частности использовать 
микроволновые печи, мультиварки, электрические плиты, шашлычницы, грили, 
тостеры, мини-печи и т.п. 
з) курить в жилых помещениях и помещениях общего пользования; 
и) проводить посторонних лиц в общежитие с нарушением установленного 
порядка и (или) оставлять их на ночь;    к) предоставлять жилое помещение для 
проживания другим лицам;                                                                                    л) 
появляться в общежитии в состоянии алкогольного или наркотического опьянения 
либо находясь под воздействием психотропных препаратов; 
м) заменять замки и двери в жилые помещения без предварительного письменного 
разрешения руководства Наймодателя; 
н) использовать в общежитии источники открытого огня, за исключением 
пользования газовыми плитами на кухне по их прямому назначению; 
о) хранение в жилых помещениях и помещениях общего пользования громоздких 
вещей, мешающих другим проживающим пользоваться выделенными 
помещениями; 
п) проносить на территорию Наймодателя, в частности в общежитие, 
запрещенные вещества и предметы (далее – «запрещенные вещества и 
предметы»), в частности: 
– любого вида оружие и боеприпасы (кроме лиц, которым в установленном 
порядке разрешено хранение и ношение табельного оружия и специальных 



  

 

средств);  
– имитаторы и муляжи оружия и боеприпасов;  
– газовые баллончики; 
– электрошоковые устройства;  
– легковоспламеняющиеся, пожароопасные материалы, предметы жидкости и 
вещества;  
– взрывчатые вещества, взрывные устройства, дымовые шашки, сигнальные 
ракеты;  
– пиротехнические изделия (фейерверки, бенгальские огни, салюты, хлопушки и 
т.п.);  
– ядовитые, отравляющие и едко пахнущие вещества;  
– радиоактивные материалы и вещества;  
– наркотические и психотропные вещества и средства;  
– алкогольные напитки, пиво, энергетические коктейли («энергетики»), 
слабоалкогольные напитки и другие спиртосодержащие жидкости в любой таре; 
р) держать в жилом помещении и местах общего пользования животных. 
 

2.3. Наниматель вправе: 
а) использовать жилое помещение и помещения общего пользования (как 
определено в Положении об общежитии ГБПОУ МО «Ногинский колледж») по их 
назначению; 
б) в любое время отказаться от Договора, письменно уведомив Наймодателя за 2 
недели до даты планируемого прекращения Договора; 
в) получать коммунальные услуги в предусмотренном законом и Договором 
порядке; 
г) пользоваться следующим электрическим оборудованием: компьютер или 
ноутбук.  
д) пользоваться иными правами, предусмотренными законом и Договором. 

III. Права и обязанности Наймодателя 
 

3.1. Наймодатель имеет право: 
а) требовать своевременного внесения платы за пользование жилым 
помещением (платы за наем) и внесения платы за коммунальные услуги, 
выполнения иных условий настоящего Договора. 
б) требовать расторжения настоящего Договора в случаях нарушения 
Нанимателем жилищного законодательства РФ, ПВР и условий настоящего 
Договора;  
 в) требовать возмещения причиненного по вине Нанимателя, проживающих с 
ним членов семьи ущерба; 
г) назначать своего представителя для взаимодействия с Нанимателем, 
устанавливать его права и обязанности; 
д) привлекать в добровольном порядке Нанимателя к выполнению общественно 
полезных работ в общежитии и на прилегающей территории;    
е) определять необходимость проведения Нанимателем текущего ремонта, 
согласовывать время и     содержание ремонтных работ, оценивать их 



  

 

качество. 
ж) Наймодатель имеет иные права, предусмотренные ПВР. 
З) Наймодатель может иметь иные права, предусмотренные законодательством 
РФ. 
 

3.2 Наймодатель обязан: 
а) передать по акту приема-передачи Нанимателю свободное от 
исключительных прав иных лиц (с учетом совместного проживания с другими 
проживающими того же пола (ненужное вычеркнуть)) и пригодное для 
проживания жилое помещение в состоянии, отвечающем требованиям 
пожарной безопасности и санитарно- гигиеническим требованиям; 
Б) надлежащим образом содержать и ремонтировать здание, в котором 
находится жилое помещение (здание общежития); 
В) осуществлять проведение текущего ремонта общих нежилых помещений; 
г) информировать Нанимателя о проведении плановых ремонтных работ не 
позднее чем за 30 дней до их начала; 
д) обеспечить своевременную подготовку здания общежития, санитарно-
технического и иного оборудования, находящегося в нем, к эксплуатации в 
зимних условиях; 
е)обеспечивать предоставление Нанимателю гарантированных коммунальных 
услуг: электроэнергия (в жилом помещении с мощностью подключения до 2,2 
кВт; холодное и горячее водоснабжение, электроплита, санитарно-бытовое 
обеспечение (в санитарно-бытовых помещениях); тепло в холодный период года 
(в жилом помещении, в санитарно-бытовых помещениях); сбор и вывоз 
твердых коммунальных отходов (на прилегающей территории); 
ж)Наймодатель имеет право устанавливать обязательные для Нанимателя ПВР, 
обязан ознакомить с ними  Нанимателя в установленном законодательством РФ 
порядке, после чего требовать их выполнения. 
з) Наймодатель имеет иные обязанности, предусмотренные ПВР. 
и) Наймодатель может иметь иные обязанности, предусмотренные 
законодательством РФ. 

 
IV. Расторжение и прекращение Договора 

Наниматель в любое время может отказаться от дальнейшего исполнения 
Договора, письменно уведомив об этом Наймодателя за 2 недели до 
планируемой даты прекращения Договора. 
4.2. Настоящий Договор может быть расторгнут в любое время по соглашению 
сторон. 
4.3. Настоящий Договор прекращается в связи с: 
а) утратой (разрушением) жилого помещения; 
б) смертью одиноко проживавшего Нанимателя; 
в) с истечением срока трудового договора – в случае, если Нанимателем 
является работник Наймодателя. 
4.4. Наймодатель вправе в одностороннем порядке отказаться от Договора в 
следующих случаях: 
а) образование у Нанимателя задолженности по оплате за проживание в 



  

 

общежитии в общей сумме, превышающей плату за проживание в общежитии 
за 2 (два) месяца; 
б) использование жилого помещения, помещений общего пользования не по 
назначению; 
в) в случае неоднократного (2 и более раза) нарушения Нанимателем 
Положения об общежитии ГБПОУ МО «Ногинский колледж» или Правил 
проживания в общежитии ГБПОУ МО «Ногинский колледж»; 
г) в случае однократного грубого нарушения нанимателем Положения об 
общежитии ГБПОУ МО «Ногинский колледж» или Правил проживания в 
общежитии ГБПОУ МО «Ногинский колледж». 
4.5. Под однократным грубым нарушением для целей применения подпункта 
«г» пункта 4.4 Договора понимается нарушение, которое привело или может 
привести к угрозе жизни, здоровью или безопасности проживающих в 
общежитии, а также причинению имущественного вреда проживающим или 
Наймодателю. 
В частности, грубыми являются следующие нарушения: 
а) нарушение правил техники безопасности при пользовании газовым или 
электрическим оборудованием (электро-бытовыми приборами); 
б) нарушение правил пожарной безопасности, включая курение в 
неположенном месте; 
в) нарушение пропускного режима, в частности передача временного пропуска 
иному лицу;  
г) хранение в общежитии запрещенных веществ и предметов; 
д) предоставление жилого помещения для проживания другим лицам; 
е) появление в общежитии в состоянии алкогольного или наркотического 
опьянения либо под воздействием психотропных веществ; 
ж) переустройство, реконструкция, перепланировка жилого помещения и 
помещений общего пользования, переустановка либо установка 
дополнительного санитарно-технического, электрического и иного 
оборудования без предварительно полученного письменного разрешения 
ГБПОУ МО «Ногинский колледж»; 
з) выполнение в жилых помещениях и помещениях общего пользования работ 
или совершение других действий, приводящих к их порче; 
и) самовольная переделка электропроводки и ремонт электросети; 
к) замена замков и дверей в жилые помещения без предварительного 
письменного разрешения руководства ГБПОУ МО «Ногинский колледж»; 
л) содержание в жилом помещении и местах общего пользования животных; 
н) использование жилого помещения не по назначению; 
4.6. Изменения и дополнения вносятся в Договор по соглашению Сторон, а в 
случаях, предусмотренных законодательством. 

V. Оплата за проживание в общежитии 
 

5.1 Наниматель вносит плату за пользование жилым помещением (плату за 
наем) и плату за коммунальные услуги. 

5.2 Размер платы за наем устанавливается в зависимости от площади жилого 



  

 

помещения, расположения общежития и утверждается директором 
Учреждения или лицом его замещающим. 

5.3Плата за коммунальные услуги 
Плата за коммунальные услуги включает в себя плату за холодную воду, 
горячую воду, электрическую энергию, тепловую энергию, плату за отведение 
сточных вод, обращение с твердыми коммунальными отходами. Размер платы 
за коммунальные услуги  рассчитывается исходя из нормативов потребления 
коммунальных услуг, утверждаемых Комитетом по ценам и тарифам 
Московской области. 
Плата вносится ежемесячно до 10-го числа месяца, следующего за истекшим 
месяцем, за весь месяц вне зависимости от даты фактического заселения. 
5.4Внесение платы за проживание в общежитии производится безналичным 
переводом на расчетный счет Наймодателя. 
 

VI. Иные условия 

6.1Споры, которые могут возникнуть между сторонами по настоящему 
Договору, разрешаются в порядке, предусмотренном законодательством РФ  
6.2Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим Договором, Стороны 
руководствуются действующим законодательством РФ. 
6.3Настоящий Договор составлен в 2 экземплярах, имеющих одинаковую 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон. 
6.4Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания обеими 
Сторонами. 

Юридические адреса и реквизиты сторон: 
 

Наймодатель: Наниматель: 
Государственное бюджетное 

профессиональное образовательное 
учреждение Московской области 

«Ногинский  колледж» 

 

Юридический адрес: ___________ 
ОГРН: _______________________ 
ИНН: ________________________ 
КПП: _________________________ 
р/с: ___________________________ 
__________________
_______БИК: 
__________________ 
тел.: _________________________ 

Паспортные данные: серия     
номер   , выдан    
  г., код 
подразделения:   
Адрес:   
тел.:   

должность 
руководителя или 
уполномоченного им 
лица 

[ФИО Нанимателя] 

 Фамилия И.О.  /  



 

 

Приложение 8  
к Положению об общежитии  
ГБПОУ МО «Ногинский колледж» 

 
ПРИЛОЖЕНИЕ 

К срочному договору найма жилого помещения в общежитии ГБПОУ МО 
«Ногинский колледж» от « » 20  №  
  

 
г. Балашиха « » 20  г. 

В соответствии с утвержденными нормативами плата за пользование жилым помещением, и коммунальные 
услуги составляет: 
 Площадь комнаты  с учетом площади общего пользования  –____________,  
количество проживающих _________чел.  
№ комнаты -______________ комнаты 

Наименование 
услуги 

Норматив 
потребления 

Количество Тариф Количество 
человек, 

проживающих в 
комнате 

Стоимость в руб 
с учетом НДС в 

месяц 

Водопотребление      
(холодное 
водоснабжение) 

     

Отопление      
Горячее 
водоснабжение 

     

( подогрев)      
Горячее 
водоснабжение 
(физ.вода) 

     

Водоотведение      
Негативное 
воздействие на ЦСВ 

     

Газоснабжение      
Электроэнергия      
Вывоз ТБО      

Размер ежемесячной платы за проживание на ____________ год 
 

январ
ь 

февра
ль 

март апрель май июнь июль август сентяб
рь 

октябрь ноябр
ь 

декабрь 

 
Оплата производится  пропорционально  фактическим дням проживания 

Данное приложение является неотъемлемой частью Договора найма жилого помещения в общежитии 
ГБПОУ МО «Ногинский колледж» от «  » 20  № и вступает в силу с момента 
подписания Сторонами. 

Наймодатель: Наниматель: 
Государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение Московской области 
«Ногинский колледж» 

 

Юридический адрес: ________,  
ОГРН: _____________________ 
ИНН: ______________________ 
КПП: ______________________ 
р/с: _______________________ 
 БИК: ____________________ 
тел.: ______________________ 

Паспортные данные: серия     номер   , 
выдан      г., код 
подразделения:   
Адрес:   
тел.:   

должность руководителя или 
уполномоченного им лица 

ФИО Нанимателя 

 Фамилия И.О.  /  



 

 

 


	Наниматель в любое время может отказаться от дальнейшего исполнения Договора, письменно уведомив об этом Наймодателя за 2 недели до планируемой даты прекращения Договора.

